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Leder til Lokalnyt

Keere medlemmer. Du laeser nu den
sidste leder, i det sidste nummer af
Lokalnyt Fredericia. Det fgrste num-
mer af Lokalnyt udkom i februar 2005,
og det sidste nummer udkommer her
i oktober 2025. Det blev til 58 numre
over 20 ar. Lokalnyt nr. 1. blev udgivet
op til Folketingsvalget den 8. februar
2005 og var pa 8 sider, og Lokalnyt
nr. 58 bliver udgivet op til kommunal-
valget den 18. november, og er pa 36
sider.

Fremover vil medlemmerne alene
blive informeret igennem de sociale
medier, som er pa vores Hijemmeside,
Facebook og pé Instagram.

3F Fredericia har kendskab til 3
medlemmer der stiller op til en plads
i byrddet. Turan, Dorthe og Christian
har givet tilsagn om at ggre en indsats
for at fremme 3F’'s maerkesager, og de
vil arbejde for at Fredericia kommune
leverer vilkar der sikrer sammenhaeng
mellem familie, fritid og job. Lees de-
res bud inde i bladet.

Overenskomstforhandlingerne
2025 pa det private omrade blev ta-
get godt imod af medlemmerne.

83 procent af de afgivne stemmer i
3F Fredericia var pa et Ja. Bade byg-
geomradet, det grenne omrade, Indu-
striomradet, Privat-service-Hotel og
Restaurationsomradet og Transport-
omradet stemte Ja.

Vi er glade for at kunne levere pa
vores kerneopgave, at levere gode
overenskomster og skabe forbedrin-
ger som medlemmerne kan spejle sig
i. Uanset gode resultater, er der plads
til forbedringer til naeste overens-
komstforhandling. Vi fik ikke alt der
stod pa gnskesedlen.

Sidst vil jeg godt ggre opmaerksom
pa ungdommen i afdelingen. Vi har et
ungdomsforum som seger flere unge
til at veere med i ungdomsarbejdet.
Hvis du er ung under 30 ar s kig forbi,
eller arbejder du sammen med unge
under 30 &r, s givdem et tip.

Vi nzermer os arsskiftet, og | enskes
alle en god jul og et godt nytar, med
hab om et godt familie- og
arbejdsliv i balance og med gode
lon- og arbejdsvilkar.

Er dine oplysninger i

mit.3f.dk

rigtige?

Tjek oplysningerne - og ret til, hvis der er fejl.
3F holder kontakt med medlemmerne via

digital post.

Derfor er det vigtigt, at e-mailadresse og
telefonnummer er rigtigt, sa du kan fa beskeder
fra fagforening og a-kasse.




Indhold

Skriftlig beretning2025. . . . . ... ... ... L ... 4
Skriftlig beretning 2025 Industrigruppen. . . . . ... ... 8
Skriftlig beretning 2025

Bygge- og Levnedsmiddelgruppen . . . .. ... ...... 9
Skriftlig beretning 2025 Transportgruppen . . . . .. .. 10

Skriftlig beretning 2025 Privat/Offentlig-gruppen . . . .11

Affald & genbrug 14 Unge i 3F FrederiCia

Plads og respekt for dem lofteriflok . .. ......... 17 Er du ung og under 30 &, s& har du mulighed for at vaere

Sammen om det gode arbejde . . . . .. .. .. ... ... 18 med til at bestemme, hvilke aktiviteter afdelingen skal
] o lave for unge medlemmer.

3F SeniorFredericia . . . .................... 19 Vi ensker at samle unge medlemmer i afdelingen til

Komtilvalgmede. . . . ....... ... ... ...... 20 ungdomsfeelleskaber, og sager unge der vil veere med

til at gere en indsats for at fa det til at ske.

Hvorfor veere omfattet af en overenskomst? . . ... .. 21 Kontakt afdelingen pa tif. 70 300 902, hvis du er

Christian Bro Borgmester og postpensionist . . . . . .. 22 Interesseret.

Humegrsprederen. . . . ... ... ... ... ... .. .... 23

Et Fredericia SFerstoltafl . ................. 24

Fredericiaforalle. . . .. ..... ... ... .. ... .... 26

Infotilledige. . . .. ... ... ... .. ... ... 27

1. maji3FFredericia. . ..................... 29

TurtilMandg den4.juli2025 . . ............... 30

PensionDanmark. . . .. ........ ... ... .. . ... 31

Aktiviteter: Oktober - december2025 . .. ... ... .. 32

Afdelingens valgte ogansatte . .. ............. 35
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3F kaemper for at du far et loft i dine lon- og arbejdsforhold. Det fortjener du.

Vi har brug for dig til at sta steerkest muligt i forhandlingerne. Sammenhold og feellesskab
er den styrke vores forhandlere gar ind i forhandlingerne med. Har du kollegaer som ikke er
medlemmer af 3F Fredericia, s ma du gerne opfordre dem til at melde sig ind.

Vi lofter i feellesskab.

TIDSLINIEN

Foraret 2025 2. halvar 2025 ; Vinter 2025 | Foraret 2026

Du og dine kollegaer byder ind Forslagene samles Forhandlingerne starter Afstemning om ny overenskomst
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3F seniorer Fredericia
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Kom til nogle hyggelige timer JULETUR til Flensborg ‘.“

Mgd tidligere kolleger og venner Tirsdag 2. december 2025 - b

Velkommgn til 3F Sen,lorklub Afgang fra Venusvej kl.14.00. Hjem ca. kl.22.30
Stedet, hvor vi hygger os — 3F pa Venusvej 32
PRIS 200 kr. pr. person

: : Tilmelding i afdelingen 12/11, kl.12.00-14.00,
BANKOSPIL i Klubben = hvor klubben vil veere til stede. Husk kontanter!

la g =
Onsdag, lige uger | 3946“ Ti80]) -
41 47 6077 |
kl.14.00 w2 sie g ~ CAFEAFTEN
dog ikke juni, juli og december FI"Edag 27. februa r 2026
2025 2026 Kom og fa nogle hyggelige timer, kl.18.00-23.00
15. og 29. oktober 7. 0g 21. januar Fri ¢l/vand/vin. PRIS 150 kr. pr. person
12. og 26. november 4. og 18. februar Tilmelding i afdelingen 4/2, kl.12.00-14.00,
4. 0g 18. marts hvor klubben vil vaere til stede. Husk kontanter!
1. og 15. og 29. april
13. 0g 27. maj

GENERALFORSAMLING

Tag konen/manden eller keeresten med til et par

hyggelige timer i klubben. Onsdag 8. apriI 2026

Der spilles om pengepramier, Amerikansk Lotteri Starter kl.13.00. Kaffe og brgd. Ingen tilmelding.
samt puljespil. | pausen serveres kaffe/brgd. KUN FOR MEDLEMMER AF 3F SENIORKLUB

' ' DAGSORDEN

SPISNING 1. Velkomst

Valg af dirigent
Valg af stemmetaeller
Bestyrelsens beretning v/ formanden

Fredag 31. oktober 2025

Kom og mad dine gamle kolleger og fa nogle
hyggelig timer sammen, kl.13.00-16.00

NV AW

Regnskab
Der serveres stegt flaesk med persillesovs og Valg
1 genstand. PRIS 100 kr. pr. person Indkomne forslag
Tilmelding i afdelingen 15/10, kl.12.00-14.00, Eventuelt

hvor klubben vil veere til stede. Husk kontanter!
Der serveres lidt mad og drikke fra kl.12.00

JULEFROKOST J{ﬂ’ﬁg&a/

Fredag 21. november 2025

Kom og fa noget dejlig julemad, kl.12.00-17.00
Fri ¢l/vand/vin + 1 snaps. PRIS 150 kr. pr. person
Tilmelding i afdelingen 12/11, kl.12.00-14.00,
hvor klubben vil veere til stede. Husk kontanter!

Arrangementer kan ses pa www.3f.dk/fredericia

3F Fredericia Seniorer

Klubben for Formand: Kasserer: Ovenstaende kan
afdelingens Leif Oversg, Lars Rasmussen, kontaktes for

seniorer. tlf. 40 62 79 07 tlf. 423043 89 nzermere INFO
eller sporgsmal.

4 3F Fredericia - Nr. 2.2025



3F Fredericia indkalder til

ordinzer generalforsamling
Torsdag den 27. november 2025 kl. 19.00

3F Centret Fredericia
Venusvej 32,7000 Fredericia

Dagsorden

Valg af dirigent og stemmeteellere
. Godkendelse af dagsorden og forretningsorden
. Beretninger
. Regnskab 2024
. Vedteegtseendringer
. Indkomne forslag
Kontingent/budget 2026
. Valg af::

o N o o~ N =

Naestformand (Flemming Rasmussen)

Bilagskontrollant (Flemming Madsen)

Bilagskontrollantsuppleant (Anders Juncher)

Fanebaerersuppleant (Seren Asmussen)

Lon- og pensionsudvalg: 2 medlemmer (Niels V. Pedersen og nyvalg)

1 @io ol o '®

2 Suppleanter til lanudvalget: (1. suppleant nyvalg) (2.suppleant nyvalg)
9. Valg af Kongresdelegerede til 3F Kongres 2025
10. Andet

Forslag der onskes behandlet af generalforsamlingen indgives til bestyrelsen v/ afdelingsfor-
manden senest 10 dage for generalforsamlingens afholdelse. Gyldigt medlemsbevis skal
fremvises ved indgangsderen. (skulle du mangle et kan du tjekke ind via dit cpr. nr.)

VEDTAGTSFORSLAG 4 .
Pa afdelingens vegne

§6stk.4 Formand Bo Petersen
Nuveerende tekst: Ordinaer generalforsamling indkaldes med angivelse af

tid, sted og dagsorden senest 3 uger fer afholdelse. Der annonceres i det

lokale medlemsblad, ved opslag pa kontoret, og indkaldelsen sendes til de

faglige klubber.

Vedteegtsforslag:

Det lokale medlemsblad udgar, og erstattes af afdelingens lokale hjemme-
side og ved udsendelse i Mit3F. Motivation: Lokalnyt samsendes sammen
med 3F fagbladet, og fagbladet udgar i trykt form fra juli 2026.

Ny § 6 stk. 4:

Ordinzer generalforsamling indkaldes med angivelse af tid, sted og dagsor-
den senest 3 uger for afholdelse. Der annonceres pa afdelingens hjemme-
side, ved opslag pa kontoret, og indkaldelsen sendes til de faglige klubber

og Mit3F.

Bestyrelsen
3F Fredericia
September 2025

3F Fredericia - Nr.2-2025 5



SKRIFTLIG BERETNING 2025 - 3F FREDERICIA

Skriftlig beretning 2025

Indledning

Det politiske cirkus med Trump i
spidsen fortssetter med at aendre de
normer vi kender, og ger det sveert at
spa om og navigere efter. USA fylder
fortsat meget pt. Det er en utryg og
usikker verdensorden USA skaber
lige for tiden, og der er grund til at
veere bekymret. Det er sveert at se
forskellen pa ens venner og fjender,
og den frie verden udfordres kraftigt.

Vi kan desveerre ikke gore s me-
get ved det i lille Danmark, blot hdbe
at det ender uden for store skram-
mer pa solidariteten i verden.

| skrivende stund har regeringen
fremlagt deres finanslovsforslag for
2026. Nar du leeser beretningen, er
den sikker ogsa vedtaget.

Der er folketingsvalg i 2026, og
kommunalvalg her i november 2025.
Det kan man godt mzerke. Der bliver
delt lofter, og sma gaver ud til hgjre
og venstre. lkke fordi der er noget
galt med at dele gaver ud, men end-
nu engang er det gaver, hvor dem
der tjener mest, far sterst gaver. Ulig-
heden fortsaetter med at blive @get.

Her op til kommunalvalget hgrer vi
ogsa kommunalpolitikere overbyde
hinanden med lgsningsforslag til
politikomrader, som de bare kunne
have lgst i de sidste 4 ar. Vi burde
egentligt ikke undre os, for sddan har
det altid veeret.

Der er 3 byradskandidater, som
er medlemmer af 3F Fredericia der
stiller op. Det er din mulighed for at
stemme pa en kandidat der har sam-
me livsvilkar som dig selv. Der skal
stemmes tirsdag den 18. november.

| 2025 har vi faet nye overens-
komster pé det private arbejds-
marked, og medlemmerne af 3F
Fredericia stemte med stort flertal ja
til resultatet. | foraret 2026 skal det
offentlige omrade forhandle ny over-
enskomst. Det bliver speendende at
folge, og vi hdber at de mindst nar
samme resultat.

Visioner for 3F Fredericia

| 3F Fredericia har vi fokus pa hvilke
kerneopgaver vi skal levere, og ikke
mindst prioritere.

Derfor har bestyrelsen droftet
hvilke mal vi ensker afdelingen skal
arbejde efter.

3F Fredericia har som hovedmal
at sikre medlemmerne ordentlige
lon- og arbejdsforhold ved at:

1. Tegne overenskomster. - 2. Arbejde
forvalg af tillids- og arbejdsmilje-
repraesentanter. - 3. Arbejde for en
hej organiseringsgrad.

3F Fredericia skal i daekningsom-
radet bidrage til at lgse forbundets
malseetning i kerneopgaveopgaven,
og efterleve de af forbundets beslut-
tede indsatser og politiske linje.

- 3F Fredericia vil kendetegnes ved
kvalitet i medlemskabet.

- 3F Fredericia skaber rammer
der understptter medlemmerne
i jobbet.

- 3F Fredericia er en fagforening,
hvor feellesskabet er medlem-
merne.

- 3F Fredericia skaber rum hvor
medarbejderne professionelt
udfordres og udvikles.

- 3F Fredericia skaber et attraktivt
medlems- og arbejdsmilj@.

- 3F Fredericia skaber en synlig
fordel ved at veere medlem.

Hvad vil vi opna det naeste 5 ar?
Vivil gere afdelingen endnu bedre,
Styrke afdelingens position i byen,
veere en attraktiv medlemsforening,
og veere en attraktiv arbejdsplads.
Fremtidens fagforening, det er os.
Vivil fokusere pa indsatser
med veerdi: Flere nye medlemmer,
fastholde flere medlemmer, mere
medlemskontakt, sterre overens-
komstdeekning, valg af flere Tillids-
valgte, bedre Erhvervsskoleindsats,

kortleegning af arbejdspladser, SoMe,

uddannelse af Tillidsvalgte, TR/AMR
meder og netveerk og medlemsmg-
der med fagligt indhold.

Nar vi kigger pa fremtidens 3F
Fredericia, sa vil vi have steerke Til-
lidsvalgte, en enkel og effektiv betje-
ning, en fokuseret og malrettet sup-
port og organisering, veerdibaserede
aktiviteter og indsatser, og en attrak-
tiv arbejdsplads.

Bestyrelsen tror pd at lgsningen
af kerneopgaverne er afggrende for
at kunne fremtidssikre 3F Fredericia,
og sikre medlemmerne gode lgn- og
arbejdsforhold, samt et godt ar-
bejdsliv.

Handling
Derfor har bestyrelsen besluttet at
investere i Fremtiden.

For at saette handling bag visio-
nen, og for at opnd malene, har vi
ansat en faglig konsulent til at un-
derstgtte, koordinere og medvirke til
at udfere opgaverne.

Vi har afsat midler til flere med-
lemsmader, vi anseetter 2 fritidsjob-
bere til at understatte ungdomsind-
satsen, og vi eger fokus pa SoMe
indsatsen.

@konomien i projektet deekkes af
bod fra arbejdsgivere der ikke har
efterlevet de aftaler de har indgaet
med os.

Tillidsvalgte

Uddannelse af afdelingens Tillids-
valgte er en vigtig del af kerneopga-
verne. Derfor har vi besluttet at der
skal flere péa kursus, og at der skal
afholdes arlige samtaler med alle
Tillidsvalgte for at drefte bade ud-
dannelse og support.

Afdelingens Tillidsvalgte, ar-
bejdsmiljg- og tillidsrepraesentan-
ter, klubbestyrelsesmedlemmer,
gruppebestyrelsesmedlemmer og
afdelingsbestyrelsesmedlemmer
fortjener medlemmernes anerken-
delse og respekt. Det gor de fordi de
gar forrest, og fordi de frivilligt agerer
bolveerk overfor arbejdsgiverne. Der
er ubetinget respekt, anerkendelse
og tak herfra.

Afdelingen har registreret 71 til-



lidsrepraesentanter og 70 arbejdsmil-
jorepraesentanter. Givdem Thumbs
up nzeste gang du meder en af dem.

OK 2025

Som nzevnt i indledningen afsluttede
det private arbejdsmarked OK 25
med et resultat som medlemmerne
kunne spejle sig i. Der var lidt forskel-
le i de forskellige overenskomster.

Lennen, fritvalgskonto og pensi-
onsindbetaling fik et laft. Der blev
forbedringer paret til barns 3 syge-
dag, berneomsorgsdage og udvidet
ret til brug af fritvalgskontoen o.m.a.
Lennen til elever, leerlinge og prak-
tikanter fik ogsa et tiltreengt ekstra
loft.

82,97 procent af afdelingens
medlemmer der afgav deres stem-
me, stemte JA til overenskomsterne.
1194 medlemmer stemte Ja og 245
medlemmer stemte nej. Stemme-
procentnr var desveaerre kun pa 51,5.

Medlemsfordele

Superligabilletter er blevet mere
aktuelt for afdelingens medlemmer
i ar efter at FC Fredericia kom i 3F
Superligaen. Det betyder at mange
medlemmer henter gratis billetter
til FC Fredericias kampe. Medlem-
merne kan hente op til 2 billetter, og
det bliver flittigt brugt.

Vi har ogsa flere medlemmer der
lejer feriehuse igennem 3F, og man-
ge bruger flittigt "Pluskort” rabatten.
Vi skal i gvrigt opfordre medlem-
merne til at veere opmaerksomme
pa Pluskortet, som er en del af dit
medlemskab. Der er mange penge
at spare hvis du anvender rabatterne.

Hvis du har bern under 21, der har
et fritidsjob, s& har du mulighed for
at melde dem gratis ind i 3F som en
del af dit medlemskab, og de fleste
medlemmer har en billig fritidsulyk-
keforsikring til kun 38 kr. om mane-
den.

Forbundet karer igennem nogle
afdelinger pt. forseg med tandleege-
tilskud og gratis kontingent de ferste

2 maneder, for at kunne tilbyde yder-
ligere medlemsfordele.

Kongres 2025/3F forbundet

Den 25. september afholder 3F For-
bundet kongres. | skrivende stund
er den ikke afholdt endnu. PA kon-
gressen deltager afdelingen med 11
delegerede. De blev valgt pa gene-
ralforsamlingen sidste ar, og skal pa
kongressen veere med til at seette
retningen for den neeste kongrespe-
riode.

3F’s Hovedbestyrelse har arbej-
det meget med fremtidssikring.

Der er lavest besparelser her og nu.
Hovedbestyrelsen har ogsé beslut-
tet at holde faerre mader, en ny ud-
valgsstruktur fra 17 til 11 udvalg, og
at hjemtage arbejdsskadesager fra
ekstern advokat. Fagbladet gar fuldt
digitalt og regionsstrukturen evalu-
eres. Der blev foretaget besparelser
pa tveers af hele forbundet, og der
blev nedlagt mange stillinger.

Vi ser frem til at kongressen treef-
fer gode og fremadrettede beslut-
ninger til gavn for medlemmerne.

Vi skal spille hinanden gode.

Udenlandsk arbejdskraft

Regeringen har strammet op pa flere
af reglerne for virksomheder der an-
vender udenlandsk arbejdskraft. Det
ger det lidt nemmere for os at kon-
trollere isser dem der arbejder under
belgbsgreensen. Der vil veere krav om
overenskomst og ret til at f& doku-
mentation. Det er fint nok.

Men vi mangler stadigvaek veerk-
tojer til at fa styr pa de arbejdsgivere
der udfgrer social dumping, og sny-
der deres medarbejder, for selv at
heste gevinsten.

| samarbejde med 3F Vejle og 3F
Kolding har vi med stgtte fra forbun-
dets Transportgruppe forleenget pro-
jektet omkring store byggepladser

og udenlandsk arbejdskraft med 4 ar.

Vi forventer at udvidelsen af Googles
datacentral snart gar i gang, og vi er
klar.

Solesi sagen

| 2017 dgmte arbejdsretten den Itali-
enske virksomhed Solesi til at betale
en bod péa 14 millioner kroner til 3F.

Sagen, der startede i 2013, hand-
lede om social dumping. Solesi
skulle udvide Dong Energys olieter-
minal i Fredericia. De underbetalte
de udenlandske arbejdere i stor grad.
Byggegruppen i Fredericia startede
sagen om efterbetaling af lgn til 130
medarbejdere.

Den daveerende gruppeformand
for byggeomradet, Jan Holm Niel-
sen, forfulgte ihaerdigt kravet, og ef-
ter utallige retsmeder i Italien endte
den i ltaliens hgjesteret, som demte
Solesi til at betale, og det har de nu
gjort her over 10 ar efter. Stor tak til
Jan for indsatsen.

Medlemstal/@konomi

Medlemstallet er pr. 02.09.25 pa
2907 ordinaere medlemmer, og det
er 27 medlemmer mindre end ved
arets start. Den sterste del af de
medlemmer vi har matte sige farvel
til kommer fra Industrigruppen, mens
der har veeret en medlemsstigning
pa& omradet privat service og det
grenne omrade. Medlemsfaldet
skyldtes hovedsageligt virksomheds-
lukninger.

Afdelingens gkonomi er fortsat
god, og bestyrelsens investering i
kerneopgaver forventes at kunne
l@fte organiseringsprocenter pé virk-
somhederne, og medvirke til at sikre
en hgj organiseringsprocent.

Personale

Afdelingens personale, valgte og an-
satte, fortjener stor ros for deres ind-
sats for foreningen. De er altid parate
til at hjeelpe medlemmerne, og de
forsgger altid at finde l@sninger der
tilgodeser medlemmerne.

Uanset om det eri en faglig sag,
eller i forbindelse med en ledigheds-
melding s& seger de l@sninger der
gavner vores medlemmer. De gor det
godt.



Der har veeret lidt udskiftning pa
personalesiden i perioden.

Den 1. dec. 2024 blev Henrik
Asmussen ansat som ny tveerfaglig
sekreteer. Han aflgste Evy Schmidt
og den 1 juliiéarblev Lisa Hansen
Hass ansat som faglig konsulent.
Den 7. april blev Jan Schau valgt som
ny gruppeformand for Transport-
gruppen i stedet for Lars Thomsen
som gar pa pension.

Ved arsskiftet siger vi farvel til tid-
ligere gruppeformand Lars Thomsen,
der siden april har vaeret ansat som
opleeringskonsulent. Vi siger ogsa
farvel til Jan Gregersen (igen) som
har veeret deltidsansat 2 dage om
ugen som faglig konsulent.

3F Fredericia har fra 1. januar 2026
18 ansatte/valgte. | faglig afdeling er
der 10 faglige medarbejdere hvoraf
2 arbejder mest pa arbejdsskade/
socialomradet, og hvoraf de 5 er
valgt pa generalforsamlingen. | vores
a-kasse/kassereromrade er der 6
HK-ansatte. Herudover er ansat en
serviceassistent.

Afdelingen gennemferte i foraret
en trivselsundersggelse, og sammen
med de efterfglgende APV og MUS-
samtale viste det en afdeling med en
god trivsel, gode arbejdsforhold og
tilfredse medarbejdere. Sadan skal
det ogsa veere i en fagforening.

Aktivitetsudvalget
Det er en forngjelse at se energien
i afdelingens aktivitetsudvalg. Ud
over de mange gode medlemsakti-
viteter de laver, star de ogsa altid til
radighed nar der er andre aktiviteter
i afdelingen. Om det er til general-
forsamling, jubilesumsarrangement,
juleglegg eller juletreesfest mv. s& er
de altid klar til at hjeelpe. Keempe tak
til jer alle i udvalget.

Vi vil opfordre medlemmerne til at
benytte, og deltage i de mange akti-
viteter aktivitetsudvalget tilbyder.

Ungdomsarbejde
Ungdomsnetveerket i afdelingen

arbejder pa at finde flere aktive unge
til ungdomsarbejdet. De har afholdt
torsdagscafe, Stand Up og leerlinge-
arrangement. De prgver at ramme
ungdommens luner.

Har du gode ideer til faglige
ungdomesaktiviteter eller gnsker du
at veere en del af 3F ungdom, s&
kontakt afdelingen. Det vil gleede de
unge i udvalget at fa nye medlem-
mer.

FH Fredericia

Fagbevaegelsens Hovedorganisation
i Fredericia arbejder for at forbedre
indsatsen omkring skolekontakt,
beskeeftigelse og uddannelse i sam-
arbejde med Business Fredericia,
uddannelse institutionerne og
Fredericia kommune.

Der er fokus pa ungeindsatsen i
Fredericia kommune og der er fo-
kus pa unge i fritidsjob. Derfor har
fagbeveegelsen sammen med ar-
bejdsgiverne besluttet i feellesskab
at orienterer de unge om arbejds-
markedet.

Vi har besggt de forste 3 klasser i
projektet "Pligter & rettigheder” hvor
FH Fredericia sammen med Busi-
ness Fredericia tager ud til skolerne
og forteeller de unge om arbejds-
markedet. Vi forventer hvert skolear
at besgge alle 9. klasser i kommu-
nen.

Landspolitik

Regeringens gaveregn i finanslov-
forslaget for 2026 omfatter alt fra

en midlertidig nedsaettelse af el
afgiften og afskaffelse af afgifter pa
chokolade, kaffe og slik, til yderligere
10 milliarder til forsvaret.

De vil ggre hverdagen billigere for
danskerne. Flere paedagoger, lavere
egenbetaling for levering af mad i
eeldreplejen, bedre folkeskoler, loft
pa sundhedsomradet, flere midler
til politiet og meget andet. Ja der er
snart folketingsvalg.

Vivil nu opfordre regeringen til at
begynde at lofte fra bunden, s helt

SKRIFTLIG BERETNING 2025 - 3F FREDERICIA

almindelige lenmodtagere, sammen
med dem der star uden for arbejds-
markedet, kan fa et maerkbart loft

i levestandarden, og meget gerne
betalt af dem der tjener millioner om
aret.

Gaverne er nu gode nok, men vi
savner en meerkbar bedre indsats
pa arbejdsmiljpomradet, flere midler
til arbejdstilsynet, vi savner at syg-
domsramte far en veerdig behand-
ling, at man stopper med at haeve
pensionsalderen, og at bgrnefamilier
far bedre muligheder for at fa job,
born og fritid til at heenge sammen.

Vi savner ikke mindst at medlem-
mer af en a-kasse far forhgjet deres
dagpenge ved ledighed, og at de
far gode muligheder for at treekke
sig tilbage fra arbejdsmarkedet, nar
kroppen ikke leengere kan arbejde.

Vi savner faktisk rigtigt mange
tiltag der gavner den almindelige
lenmodtager. Bare kom i gang.

Lokalpolitik
Tirsdag den 18. november er der valg
til byradet i Fredericia.

En af borgmesterkandidaterne,
Christian Bro, er medlem af 3F Fre-
dericia, og fer han blev Borgmester
var han feellestillidsrepraesentant
ved Post Nord og bestyrelsesmed-
lem i 3F Fredericia i over 20 ar. By-
radskandidat Turan Savas er ogsa
medlem af 3F Fredericia, og var
feellestillidsrepraesentant igennem
mange ar pa Espersen indtil de luk-
kede, og sad ogsa som bestyrelses-
medlem i 3F Fredericia i over 20 ar.
Byradskandidat Dorthe Fallesen er
ligeledes medlem af 3F Fredericia.
Alle 3 eri dag byraddsmedlemmer. De
far alle muligheden for at praesen-
tere sig for medlemmerne i Lokalnyt.

Der er gang i udviklingen i Frede-
ricia, mange nye virksomheder kom-
mer til byen, og der skabes mange
nye job. Det er vigtigt for medlem-
merne og godt for Fredericia. Det
er vigtigt at skabe gode forhold for
virksomhederne, for det betyder at



nye virksomheder har lyst til at sege
til byen, og det skaber arbejdsplad-
ser. Det gor byraddet godt.

Som vi neevnte i beretning sid-
ste ar, sa har alle partier generelt
fokus pa unge, eldre, arbejdskraft
til virksomhederne og udvikling. Vi
savner fortsat at here, at de vil for-
bedre mulighederne og forlgbet for
syge borgere, eller om indsatsen for
at hjeelpe borgere i beskaeftigelse,
ved f.eks. en uddannelsesindsats.
De matte ogsa gerne nsevne at
nedslidte borgere skal hjaelpes til et
retfeerdigt liv.

Vi savner ogsa at hare politikerne
snakke om hvordan vi sikrer at vores
medlemmer i job bedst muligt kan
understgttes mht. bgrnepasning,
bustransport ol. saledes at deres
hverdag far en bedre sammenheaeng
mellem job og familieliv.

Lokalpolitik bgr dreje sig mere om
hvad politikkerne vil gere for at sikre
at Fredericia er en god by at bo i, og
ikke s& meget om mudderkastning
og bagtalelse. Der er allerede en
snavset valgkamp i gang.

Nar du skal stemme den 18. no-
vember, sa husk at stemme pé en
kandidat der vil forbedre forholdene
for dig og dine kollegaer.

Lokalnyt og fagbladet

Lokalnyt udsendes sammen med
forbundets fagblad. Nar fagbladet
nedleegges neeste ar, stopper afde-
lingen med at udgive Lokalnyt. Tiden
er lobet fra fysiske blade. Faerre og
feerre medlemmer leeser bladet, og
flere og flere er gaet over til at laese
nyheder pa nettet.

Derfor vil du fremover kun finde
nyheder, historier mv. pa vores hjem-
meside og pa de sociale medier
Facebook og instagram.

Ledighed og beskzeftigelse

Der er fortsat for mange af afdelin-
gens medlemmer der star uden job.
Selv om ledigheden er faldende s&
er der 121 ledige medlemmer (ledig-

hedsprocent pa 2,25) der godt kun-
ne bruge et job til en ordentlig lgn,
og med et godt arbejdsmiljg. Det er
dog positivt at der er 20 ledige min-
dre end sidste ar.

| Fredericia var der i juni maned
864 arbejdslgse, hvilket svarer til en
ledighedsprocent péd 3,4 i byen. For
rigtigt organiserede (FH-fagbevee-
gelsen) var ledigheden samlet i Fre-
dericia 3,2 procent, og for unge var
den pa 2,8 procent.

Der var i forste halvar 87.660 ledi-
ge i Danmark, svarende til en ledig-

hed pa 2,9 procent af arbejdsstyrken.

Vores medarbejdere i a-kassen
har hver maned mange ledigheds-
samtaler med medlemmer, og man-
ge udbetalinger af dagpenge. Emner
som uddannelse og jobformidling
fylder meget i samtalerne, og forma-
let er at samtale hen imod jobmulig-
heder. Jobformidling kan ogséa veere
til og for medlemmer der i forvejen
har et job.

Det bliver speendende at se om
den nye beskaeftigelsesreform, som
treeder i kraft i starten af 2026, kom-
mer til at leverer det der er formalet.

Borgeren skal fremover mgde en
indsats tilrettelagt efter hvad der
hjeelper den enkelte i arbejde, og
ikke efter skemaer og krav fra Chri-
stiansborg.

Samlet skal der holdes ca.
500.000 feerre samtaler i kommuner
og a-kasse, og ni ud af 10 sanktioner
forventes at bortfalde for udsatte
borgere.

A-kasser far i et storskalaforsag
sterre ansvar for dagpengemodta-
gere de forste fire maneder.

Ledige teet pa arbejdsmarke-
det fari et forsag frit valg til selv at
veelge, hvem der skal hjeelpe demi
arbejde de forste fire maneder. Der
bliver fortsat gode muligheder for at
uddanne sig, hvis man mister sit job.

Meget af det lyder faktisk godt,
men vi frygter at det ender som det
plejer, nemlig at det bliver en forrin-
gelse og bare er preeget af politiske

ideologier, politiske kompromiser og
vildledende udmeldinger. Men det er
positivt at ledige ikke bliver ramt af
nye sanktioner.

Arbejdsskade- og socialomradet
Beskeeftigelsesreformen skulle ogsa
betyde at 70.000 sygemeldte, der
har et job at vende tilbage til, ikke
leengere skal bebyrdes med samtale
fra kommunen. Vi fglger ngje op pa
det.

| dagligdagen har vi et udmaerket
samarbejde med jobcenteret, men
det betyder ikke at vi altid er enige.

Vi oplever alt for ofte, alt for lange
sagsbehandlingstider i Fredericia
kommune, og vi frygter at de bliver
endnu leengere efter den nye reform.
Det kan vores medlemmer ikke veere
tjent med, og det vil vi patale indtil
det er lost.

Ogsa pa arbejdsskadeomradet er
meget lange sagsforlgb et stort pro-
blem. Vi oplever ofte sagsforlgb pa
op til 3-5 &r, og ind imellem over det
dobbelte.

Medlemmerne oplever ind imel-
lem, at arbejdsgivere og leeger ikke
far anmeldt en arbejdsskade eller er-
hvervsbetinget lidelse. Hvis du kom-
mer ud for en arbejdsulykke, eller far
en arbejdsbetinget lidelse, sa veer
opmeerksom pé at den er anmeldt.

Afslutning
Det her var sa den sidste skriftlige
beretning fra 3F Fredericia. Fremover
ma du ngjes med den beretning der
bliver fremlagt pa generalforsamlin-
gen.

Tak for at | leeste beretningen, og
tak for jeres medlemskab.

Samfundet udfordrer os konstant,
politik pavirker os uforanderligt, og
hvis vi ikke har nogen bekymringer,
s& skal arbejdsgiverne og politik-
kerne nok give os nogen.

Vi haber at | vil deltage pa
generalforsamlingen torsdag den
27. november.
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Skriftlig beretning 2025 Industrigruppen

Af Lars Schultz,
gruppeformand

Indledning
Der sker meget i Industrigruppen her
i Fredericia, og selvom verden foran-
drer sig hurtigt, star vi stadig steerkt
- fordi vi stdr sammen. Mange af os
meder op hver dag for at holde pro-
duktionen i gang, og det er ikke bare
et job - det er en del af vores liv.

| &r har OK25, mangel pé arbejds-
kraft, nye kompetencer - og ikke
mindst PostNords beslutning om at
stoppe brevomdelingen - fyldt me-
get. Her kommer en status fra gulvet.

OK25 - vi fik noget at sta op for
Overenskomstforhandlingerne i for-
aret var harde, men vi holdt sammen.
Vi fik bedre pension, lanforhgjelse

og mere fleksibilitet pa arbejdet. Det
vigtigste er, at vi viste, at vi stadig star
steerkt, og det giver ro til at se fremad.

Der venter store forandringer med
bade gren omstilling og ny teknologi,
og det kreever, at vi har gode over-
enskomster i ryggen.

PostNord stopper brevomdelingen
- et hardt slag for mange.

Det rammer vores medlemmer
hardt og betyder at en stor del af
arbejdspladserne ved PostNord for-
svinder.

Det er trist, fordi brevomdelingen

o,
="

har veeret en vigtig del af 3F Frederi-
cias industrigruppe i mange ar. Vi ved,
det skyldes digitalisering og feerre
breve, men det gor det ikke lettere at
se folk miste jobbet.

Vi arbejder pa at finde nye mu-
ligheder for de bergrte og haber alle
bergrte parter vil stgtte op om omstil-
lingen for de bergrte medlemmer.

Kompetencer
Virksomhederne drifter - men vi
mangler haender (Heldigvis)

Flere virksomheder her i Fredericia
har travlt. Produktion og eksport kgrer
godt, og nogle steder har man endda
udvidet. Det er godt for job og for
byen.

Men der mangler stadig mange
fagleerte - elektrikere, smede, indu-
striteknikere. Det presser os andre,
nar vi ma leegge ekstra timer og lebe

steerkt. Det er ikke holdbart i leengden,

men industrigruppen har fokus pa
dette.

Vi havde et medlemsmede lgrdag
den 30 august hvor fokus var pa 6
uddannelser med svendebrev. Spar-
gelysten blandt de fremmadte var
heldigvis god og jeg haber at de fik
noget med sig hjem

Vi skal have flere unge til at veelge
fagleert vej, og ogsa give plads til
voksne, der vil skifte spor. Praktikplad-
serne skal veere der, og der skal vaere
tid og lyst til at leere fra sig.

Uddannelse - ogsa for os, der har
vaeret her laange

Det er ikke kun de unge, der skal ud-
dannes. Vi, der har veeret her i mange
ar, skal ogsa kunne fglge med, nar der

0% Al

kommer ny teknologi - robotter, digi-
talisering og automatisering.

Nogle af os er ikke vokset op med
computere, men vi kan leere det, hvis
vi far tid og hjeelp. Flere virksomheder
tilbyder heldigvis kurser i arbejdstiden,
og det skal der bare veere mere af.

Fremtiden - vi vil vaere med til at
forme den.

Afslutning

Fredericia er godt placeret med dyg-
tige folk og steerke virksomheder. Men
vi ma ikke bare sta og kigge pa.

Vi skal passe pa hinanden, sikre
ordentlige arbejdsvilkar og give alle en
fair chance - ogsa dem med lidt grat
har eller en anden baggrund.

Tempoet kan veere hardt, og vi ma
sige fra, hvis vi bliver slidt ned. Det er
muligt at veere effektiv og samtidig
have gode forhold.

Sammenholdet er vores styrke

Det vigtigste i Industrigruppen i 3F
Fredericia er ikke maskinerne, men os,
der mgder ind hver dag og passer pa
hinanden.

Derfor er det vigtigt, at vi bruger
vores stemme - i klubben, tillids-
mandsnetveerket, 3F og Industrigrup-
pen. Sammen bliver vi hort.

Fremtiden bliver ikke nem, men
den bliver vores, hvis vi star sammen
og keemper.

Har du noget pa hjertet?

Vil du vaere med til at styrke
feellesskabet i Fredericia?

Kontakt din tillidsrepreesentant eller
Industrigruppen - vi har brug for
hinanden nu mere end nogensinde.

Erhvervsuddannelse Efteruddannelse



Skriftlig beretning 2025
Bygge- og Levhedsmiddelgruppen

#

Af gruppeformand
Flemming Rasmussen

Indledning
Det foregaende ar har budt pad mange
forskellige ting, og der har veeret over-
enskomstforhandlinger. Og sé er det
kongressar. Samtidig har der veeret
rigtigt travlt pa alle vores omrader,
hvis vi kigger pa beskaeftigelsen, bade
pa det Grgnne Omrade, og pa Byg-
geomradet.

Iseer pd Byggeomradet er der gang
i den.

Taulov Omradet

Der er forsat en stor stor udvikling pa
byggeomradet ude i Taulov. Det er
rigtigt dejligt at se, hvordan det ud-
vikler sig i forhold til beskaeftigelsen,
bade nar der bygges, og efterfalgen-
de, nar der skabes flere jobs til vores
medlemmer.

Selvfglge ved vi godt, det ikke er
alle jobs der ender hos vores med-
lemmer. Der er mange udenbys fir-
maer der bygger derude, og de har
deres folk med.

Men der bliver skabt beskaefti-
gelse, og vi haber og tror, at der bliver
mange jobs til vores medlemmer der-

Husk

adresseandring og
meddelelse om jobskifte

ude, nar byggerierne er feerdige. De
virksomheder der har valgt at sla sig
ned i Taulovomradet, far brug for at
ansaette medarbejdere fra Fredericia.

Fredericia C

P4 omradet, nede i Fredericia C, er
der sket rigtigt meget, set i forhold til
byggeri.

Det er utroligt speendende at se
hvordan omradet har udviklet sig i en
ny bydel, skabt af vores medlemmer,
idet der har veeret og er, rigtigt mange
lokale arbejdspladser. Om der kom-
mer lige s& mange fremover tvivler jeg
pa, men lige nu, og i de kommende ar,
vil der veere travlt nede pa omradet.

Det ma sa vise sig, om der falder
alle de arbejdspladser af, som man
startede med at udtale sig om at der
ville komme dernede. Her taenker jeg
ikke der vil veere meget beskaeftigelse
til vores medlemmer her i 3F, nar byg-
gerierne er feerdige.

Social dumping

Set i lyset af den store aktivitet i byg-
geriet, tror aldrig vi kommer dette
uvaesen, Social dumping, til livs.

Der vil, og er til stadighed virksom-
heder, der er ligeglade med hvordan
de behandler mennesker, kun har et
i deres tanker, og det er profit. Det er
noget vi vil keempe indaedt i mod, lige
sé leenge som det uveesen eksisterer.

Taulov omradet har vist, at lige me-
get hvor der kommer store byggerier,
og hvor der er udenlandske aktgrer,

For at sikre at du ved overenskomstafstemninger
far stemmeseddel til det overenskomstomrade,
du arbejder under, er det vigtigt, at du husker at

meddele afdelingen, hvis du skifter job.

| vores IT-system er du registreret
efter en virksomheds- og branchekode
ud fra den virksomhed, du arbejder pa.
Derfor er det nedvendigt,
at vi far besked, nar du skifter job.
Det sker desvzerre ikke automatisk.
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sa ser man der samme scenarie. Snyd
og bedrag, Social dumping og skjulte
dagsordner.

Vi har derfor stadig ansat en kon-
sulent, som over de naeste ar, skal
holde gje med byggeriet pa Google,
og jagte de virksomheder der afslgres
i Social dumping.

Google lover stadig at sikre, at der
kun kommer overenskomstdaekkede
virksomheder ind pa de etaper af byg-
geriet, og de giver stadig tilsagn om
at medvirke til opklaring af eventuelle
kommende sager om underbetaling.

Vi er ikke helt sikre pa at de holder
ord. | de sager der har vaeret indtil nu,
har de ikke vist den store ihaerdighed
for at finde lgsninger. Vi vil forseette
med at haenge dem op pa deres lofter
fremover, og hdber at de kan indfri
forventningerne.

Afslutning

Det er vigtigt at vores medlemmer
ude pa byggepladserne, pa gartnerier,
pa fremstillingsvirksomhederne, og
vores anleegsgartnere, er opmaerk-
somme pa at give tilbagemeldinger til
0s, hvis de oplever arbejdsforhold de
tvivler pa, er korrekte.

Det sker heldigvis ofte, og vi vil
benytte lejligheden til at takker med-
lemmerne, talspersonerne og de Til-
lidsvalgte for deres engagement i at
sikre ordnede lgn- og arbejdsforhold.

Sa derfor:

HUSK

at meddele din
adressezendring,
jobskifte og
telefonnummer
til afdelingen.



Skriftlig beretning 2025
Transportgruppen

Af Jan Schau,
gruppeformand

Indledning

2025 blev aret hvor vi sagde farvel til
vores gruppeformand i Transportgrup-
pen Lars Thomsen. Der skal ikke her-
ske nogen tvivl om at jeg indimellem
savner ham lidt, men nar savnet bliver
for stort, drejer jeg bare hovedet lidt til
hajre og hilser pa opleeringskonsulen-
ten Lars Thomsen... S& falder der lidt
ro paigen.

2025 har ogsa som i de foregaende
ar handlet om krig og praesidentvalg,
Trump sagde han ville stoppe krigen i
Ukraine pa hans forste dag som pree-
sident, det er vist ikke helt lykkedes for
ham, Israel er i krig med Gaza og vil
fijerne Hamas helt og aldeles, Rusland
, Kina og Nordkorea ser ud til at be-
gynde et stort samarbejde mod USA
og Vesten og i lille Danmark kan vi ikke
blive enige om, om vi skal elske eller
hade ulven, sa vi har da ogsa vores at
slas med.

Ok 2025
| 2025 fik vi nye overenskomster og
inden for transportgruppen synes jeg

at det var OK, der var stigning pa ti-
melgnnen og forbedringer pa pension,
fritvalg / seerlig opsparing, seniorord-
ning, fleksibilitet og trivsel, leerlinge

og meget mere. Jeg synes vi rammer
bredt og godt, det er klart at man altid
onsker at det var bedre, og det skal
man da ogsa streebe efter ellers er der
jo ikke noget at keempe for.

Medlemmer

Medlemstallet er stort set status Qou,
men jeg ville selvfglgelig @nske at det
var voldsomt stigende. Samtidig er
jeg fortrestningsfuld, da vi hele tiden

i afdelingen praver at finde l@sninger,
der pa sigt gerne skulle vende kurven
og skaffe flere nye medlemmer. Vi
kommer ikke uden om at vi bliver ngdt
til at saette hardt ind péa at bevare de
nuveerende medlemmer og hente flere
nye til.

Faglige opgaver

Lan tjek, kravsmeader, konkurssager
og bortvisninger fylder stadig meget

i transportgruppen, men helt basale
spergsmal omkring pension, barsel og
ferie bruger vi ogsa en del tid pa.

Vi ser ogsa en tendens til at folk kom-
mer og melder sig ind, for at fa lavet
lon tjek eller fordi de har andre pro-
blemer de skal have lgst, men de kan
kun fa lentjek, eller lgst problemer med
deres arbejdsgiver, for den periode de
har veeret medlem. Nar man kommer

Byens fagforening
gor dig stzerkere

TRANSPORTGRUPPENS BERETNING 2025

som ny gruppeformand, er det dog
enormt befriende at have den "gamle
” Lars Thomsen sidder teet pa. Han har
rutinen og svarene og jeg har energien,
sa der er et godt samarbejde.

Fremtiden
Jeg er sikker pa at der kommer til at
ske nye og spaendende ting her i afde-
lingen. Vi kommer til at saette fokus pa
vores kerneopgaver og kerneveerdier.
Vi skal stadig fremsta som en ordentlig
FAGFORENING, for det er det vi er - vi
er den bedste, men det er ikke ensbe-
tydende med at vi sé kan slappe af.
Nar jeg sidder her og teenker pa de
fgrste 5 mdr. som ny gruppeformand,
er jeg ikke i tvivl om at der er meget
mere vi kan og skal gare, for det er
utrolig vigtigt at vi stadig keemper for
vores medlemmer og deres rettighe-
der.

Afslutning

Til sidst vil jeg gerne takke mine kolle-
gaer heri afdelingen, tak for den gode
modtagelse, men ogsa en keempe
tak til min gruppebestyrelse, tillidsre-
praesentanterne, arbejdsmiljgreprae-
sentanterne og ikke mindst medlem-
merne. De Tillidsvalgte er med til at
l@se mange af de opgaver der er, det
er en keempe indsats de yder ude pa
arbejdspladserne og det skal de have
ros for.

Fredericia



Skriftlig beretning 2025

Privat/Offentlig-gruppen

Af gruppeformand
Birgitte Aagaard @stergaard

Aret 2024 har vzeret praeget af store
udfordringer - men ogsa af stort
engagement og feellesskab. Begge
vores omrader, det offentlige og det
private, har veeret igennem mange
forandringer. Vi har staet over for
sveere forhandlinger og et presset
arbejdsmiljg, men | - medlemmer og
Tillidsvalgte - har stdet steerkt. Det
skal | have stor tak for.

Offentligt omrade - en usynlig,
men uundveerlig indsats

P& det offentlige omrade har vi end-
nu en gang mattet minde bade po-
litikere og arbejdsgivere om, at god
service og rene omgivelser kraever
ordentlige arbejdsvilkar. Medarbej-
derne her er ofte usynlige i hverda-
gen - men uden dem ville det hele
falde sammen.

Et konkret eksempel er Frede-
ricia Koommune, hvor en rokade i
serviceafdelingen forte til nedskee-
ringer i arbejdstid for rigtig mange
ansatte. Sagen var teet pd at ende
i en sag om brud pa MED-aftalen,
men i stedet valgte vi dialog og har
nu igangsat en maderaekke mellem
ledelse, tillidsvalgte og 3F. Vi haber
pa varige forbedringer - og vi er
klar, hvis nye udfordringer opstar.

Hotel, restauration og privat

service - vigtige, men oversete jobs

| hotel- og restaurationsbranchen
leverer vores medlemmer service i
verdensklasse - ofte uden den aner-
kendelse, de fortjener. De arbejder,

nar andre holder fri, og leverer ople-
velser, der far geesterne til at komme
igen. Alligevel bliver de alt for ofte
medt med darlige arbejdstider, ringe
len og manglende respekt.

Derfor keemper vi fortsat for
bedre overenskomster, flere rettig-
heder og mere balance i arbejds-
livet. Service ma aldrig betyde, at
medarbejderne skal ga pa kompro-
mis med deres helbred og trivsel.

Vi har i gruppen haft en lille
fremgang pa medlemssiden som
meget gerne skulle blive bedre
fremadrettet

Medlemmer: Fremgang fra 631 til

637

Fokusomrader frem

mod OK26 (offentlig)

Vi gar til overenskomstforhandlin-

gerne med klare mal:

+ Forbedrede arbejdsvilkar og
mindre bureaukrati
Bedre lgn og anerkendelse af
indsatsen
Fokus pa medarbejdertrivsel og
ret til pauser

SERVICE/OFFENTLIG GRUPPENS BERETNING 2025

Beeredygtige arbejdspladser -
ogsa for dem, der arbejder bag
kulisserne

Highlights OK25 (Privat)

+ Pension forhgjet med 1% fra
arbejdsgiver (nu 11,15 %)
Lenstigninger: Gennemsnitligt
4 kr./time arligt over tre ar (privat)
Hotel: Lenstigning pa ca. 10 kr./
time over tre ar, pension nu 11 %
AMR-vederlag arligt: 9.000 kr.

En keempe TAK

Tak til jer medlemmer og iseer til
vores tillidsvalgte og gruppebe-
styrelsen. Uden jeres indsats, jeres
stemmer og jeres daglige kamp for
kollegernes vilkar, var intet af dette
muligt. | er rygraden i det feellesskab,
vi alle er en del af.

3F

TAST
DAGPENGE

pa www.mit.3f.dk



PensionJanmark

Pensionsaften hos
3F Frederica

Tirsdag d. 25. november kl. 17.30

Venusvej 32, 7000 Fredericia
Afdelingen er veert med lidt let at spise.
Agtefelle/samlever er velkommen.
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| Kom og bliv orienteret omkring:
Opsparing
Folkepension
Efterlgn
Tidlig pension ("Arne”)
Forsikringer
Sundhedsordning
Investering og afkast
Begunstigelse, arv og testamente

Fa svar pa:
Hvordan bruger du sundhedsordningen?
Hvem skal have dine penge, nar du dgr?
B@r du samle dine pensioner?
Hvordan kan PensionDanmark hjelpe dig?

S.U. senest den 17. november 2025.
Tilmelding til:
88925338
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Hajde vs. laengde

En temrersvend ser lzerlingen klatre op i toppen af
stigen med et maleband.

“Hvad laver du deroppe?” raber han til lzerlingen.
“Mester har bedt mig male stigen "svarer lzerlingen”.
Jamen, var det ikke nemmere at lzegge stigen ned og
male den? Spegrger Temrersvenden.

“Nej, det dur ikke, jeg skal male hgjden, og ikke
leengden.”

Ambitioner og dgdsfald

Maskinfabrikkens vaerkferer dede efter laengere tids
sygdom. Det fik flere ambitiese medarbejdere til at ga
efter hans stilling.

Maskinarbejder Ringborg gik ind til direkter Knudsen
og spurgte, om han matte overtage veerkforerens
plads. “‘Ja, for min skyld gerne,” sagde direkter
Knudsen, “men egentlig er det vel noget De skal tale
med kirkegardens kontor om?”

God betaler

Bogholderen: “Vi har en kunde, som har betalt sin
regning 2 gange. Hvordan handterer vi det?”
Direkteren: “Prov at rykke ham én gang til.”

Vitager chancen

2 (ikke alt for kvikke) lastbilchaufferer kerer rundt i

Kebenhavn og kommer til en tunnel, med et stort skilt:

“Max. Hgjde 4,2 m”. De 2 lastbilchaufforer stiger ud og
maler deres lastbil til 5,0 meter.

”Ah nej, hvad skal vi nu gore”? Sperger den ene
lastbilchauffer.

Den anden lastbilchauffer teenker lidt, kigger sig

lidt omkring, og tager sa en hurtig beslutning:

”Der er ikke en eneste politibetjent i nzerheden,

vi tager sgu’ chancen”!

Med gerlighed kommer man laengstt

Direkteren til den ny ansatte Ingenigr Knudsen:

- Der er to ting, som vi vaerdsaetter her i firmaet.

Det forste er renlighed - huskede du at terre fodderne
af pa matten uden for deren?

- Ja, selvfelgelig, svarede Ingenior Knudsen.

- Godt, svarede direktoren.

- Den anden ting er zrlighed; der findes ingen matte
uden for dgren!

www.3f.dk/fredericia
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Virksomhedsportraet

AFFALD & GENBRU

Sammen om en baeredygtig arbejdsplads

Af: Kim Ankjeer Nielsen,
afdelingsleder i Affald & Genbrug

En bzeredygtig arbejdsplads

| Affald & Genbrug har vi en mélseet-
ning om at veere en arbejdsplads
som i mere end en forstand forbindes
med ordet baeredygtighed. Bade

nar vi taler om de oplagte afledte
beeredygtighedsemner som miljg og
klima, men i hgj grad ogsa nar vi taler
om social baeredygtighed. Vi ansker
en arbejdsplads med meningsfulde
opgaver, hvor mennesker trives, hvor
man er en del af et sammenhold, og
hvor der er fokus pa bade fysisk og
psykisk arbejdsmiljg, s& vores kolleger
trives, og har lyst til at blive hos os i
det lange lgb. Vi tror nemlig pa steerke
relationer og et steerkt feellesskab -
noget der bade kraever god energi,
positivitet og tid fra os alle. Lige netop
god energi og et positivt mindset, er
noget man mades af i Affald & Gen-
brug, nar man kommer rundt pa alle
vores matrikler.

Med afsaet i dette steerke funda-
ment af iseer sammenhold og god
energi, fokuserer vi pa i samlet flok,
at lefte de mange ressourcer (pap,
papir, glas, metal, plastik, haveaffald,
madaffald og mange flere) opad i det
sékaldte Affaldshierarki.

Affaldshierarkiet

Affaldshierarkiet (se figur 1) er orga-
nisationens “ledestjerne”. Det er en

prioriteret oversigt over de forskel-

Figur 1:
Affalds-
hierakiet

lige behandlingsformer affaldet kan
gennemga fra det forlader hjemmet/
virksomheden eller afleveres pa gen-
brugspladsen, til det omlastes lokalt
hos Affald & Genbrug, inden det fort-
saetter rejsen til genanvendelsesvirk-
somheden.

Hver dag samarbejder medarbej-
derne i Affald & Genbrug for at lofte
flest mulige affaldsressourcer sa hgjt
op i hierarkiet, som muligt.

Forebyggelse

@verst i hierarkiet er forebyggelse. Det
er noget Affald & Genbrug primeert
kan arbejde med ift. eget virke, dvs.
forebyggelse af affald fra vores egen
drift og administration. Dette kan
veere alt fra at spare pa antal prints pa
printeren, til indkgb af kontormabler
o.a. i form af istandsatte ergonomi-
ske kontormgabler eller nye mabler i
holdbar kvalitet, s& det ikke s& hurtigt
skal smides ud og nyt kebes ind, eller
koordinere indkegb af diverse kontor-
artikler, sa der ikke kebes mere end
hgjst nedvendigt.

Genbrug

Genbrug ligger i navnet pa afdelingen,
men kan i praksis forekomme ifm.
mange processer og procedurer. Vo-
res to lokale genbrugspladser og ene
genbrugsbutik p& hhv. pa Bundgéards-
vej og Nordre Kobbelvej, modtager
og afsaetter mange effekter til direkte
genbrug. Det som ikke kan na at

blive handteret, seettes frem til gratis
afhentning i bl.a. gratiscontaineren
FREDE.

Nar vi skal sikre, at s& meget som
muligt af de indleverede meengder,
afsaettes som direkte genbrug (dvs.
til genbrug i dets nuveerende form
og med den nuveerende funktion), er
vi afheengige af medarbejdere der
er dedikeret til netop dette arbejde.
Den samlede maengde der indleveres
til genbrug, indebeerer et behov for
handtering - noget med hzenderne

og noget med truck. | dette ligger
ogsa et behov for tjek af varerne,
sortering i kategorier, opsaetning i
genbrugsbutikken eller gratiscontai-
neren samt salg i butikken. Vi er glade
for at have en flok genbrugsglade og
service-mindede kollegaer til netop
disse opgaver.

Genanvendelse

Der vil altid veere affald som ikke eg-
ner sig til direkte genbrug og méaske
endda er smidt ud eller afleveret pa
genbrugspladsen, fordi det ikke kan
bruges mere. | den situation er gen-
anvendelse den bedste behandlings-
form, vi skal forsgge af maksimere.
Og selvom navnet siger "genbrug” er
genbrugspladserne et sted hvor der
primeert afleveres affald til genanven-
delse, dvs. til nedknusning, omsmelt-
ning eller lign. P4 genbrugspladserne
har vi i dag 12 kollegaer som i holdskift

Varetager den daglige drift af
genbrugspladserne.
Dette indebeerer alt fra vejledning af
borgere og erhvery, til bestilling af
afhentninger hos vognmeend, sorte-
ring af farligt affald (kemikalier, maling
m.m.), lees af containere og skub af
haveaffald med gummiged, renhold
af pladsen m-fl. opgaver. Da gen-
brugspladserne er blandt kommunens
storste "attraktioner” set pa besggstal
med deres samlet set cirka 400.000
arlige besgg, er der altid godt gang i
opgaverne blandt vores kompetente
kollegaer pa pladserne.

| Genbrugscenteret pa Nordre
Kobbelvej, arbejdes der med frasor-
tering af grove fejlsorteringer, omlast-
ning og klargering til transport, bl.a.
ifm. at flere affaldstyper presses til
baller i den store ballepresse. Affaldet
kommer bade fra alle vores indsam-
lingsbiler og skraldebiler, og fra gen-
brugspladsen.

Genbrugscenteret er et sted, hvor
der dagligt er fart pa opgaverne, nar



Fra venstre.

Eva, Jacek, Cecilie,
Jennifer og Marilia
ved sorteringen.

skraldebiler, trucks, gummigeder og
kollegaer, skal fa indlevering, sorte-
ring, klargering og afhentning, til at
spille. Det kreever et steerkt samarbej-
de og evnen til at koordinere og kom-
munikere, hvilket man netop oplever
blandt Genbrugscenterets medarbej-
dere i lpbet af en arbejdsdag.

Forbrzending

Det affald der hverken kan genbruges
eller genanvendes, og som ikke kree-
ver seerlige behandlingsformer som
fx kemikalier, kan man braende i et
affaldsforbreendingsanleeg. Fredericia
Kommune er medejer af affalds-
forbreendingsselskabet Energnist A/S
(som ligger i hhv. Kolding og Esbjerg).
Fordelene ved at breende affaldet i
disse seerlige anleeg er, at man kan
udnytte forbreendingsprocessen til at
opvarme vand i varmerar og produ-
cere el fra regdannelsen, sledes at

boliger kan modtage varme og strom
fra afbreendingen. Vi arbejder dog
altid p4a, at kun det affald der kan og
bor breendes, ender i forbreendings-
anlseggenes ovne.

Deponi

| Fredericia Kommune er der ikke
noget affalds-forbreendingsanleeg,
men til gengeeld har kommunen eget
deponi. P4 Deponiet i Fredericia, kan
opgaverne opdeles i to kategorier:
deciderede deponiopgaver, hvor af-
fald graves ned i keempestore huller

i jorden (med sikkerhedsmembran

i bunden og dreen til afledning af

nedsunket regnvand til rens). Det
overrasker mange, at vii dag i bade
Danmark og resten af verden, stadig-
vaek har affald der bedst egner sig til
at blive deponeret i jorden, men sa-
dan er det. Der er dog i Danmark tale
om signifikant feerre meengder end
tidligere tider hvor rigtig meget affald
kom péa deponi, dengang kendt som
"lossepladsen”.

Forhabentligt kommer der en
fremtid, hvor deponiaffaldet kan gra-
ves op igen, og behandles pa anden
og bedre vis, men indtil da skal der
sikres en optimal og forsvarlig depo-
nering.
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Ud over arbejdet med deponering,
foretages der pa matriklen omlastning
af flere forskellige affaldstyper. Dette
for at transportoptimere sa der er feer-
rest mulige karsler med lastbil, nar
affaldet skal sendes videre til modta-
geanleeggene.

Affald & Genbrug har tre medar-
bejdere med fast arbejdssted pa de-
poniet, som hver dag er klar til at tage
imod nye lees der enten skal omlastes
eller deponeres. Dagligdagen byder
pa karsel med store maskiner og
kraever samtidig gode evner inden for
samarbejde og kundeservice. Bade

borgere og erhvervsvirksomheder be-
spger nemlig deponiet for at aflevere
asbestholdigt affald.

Mangfoldighed

Hvis Oman skal veelge ét ord der ken-
detegner bade mennesker og opga-
ver i Affald & Genbrug, er det ordet
‘mangfoldighed’. Som man kan leese
i dette korte udpluk, er der en enorm
variation i opgaverne, men ogsa
blandt de mennesker som varetager
dem dagligt, hvor man kan opleve en
mangfoldig skare af personligheder.
Vi er en flok kollegaer der kommer

med vidt forskellige uddannelses-
maeessige baggrunde, nationaliteter,
kulturer, humorformer m.m., og det

er en forngjelse pa daglig basis at se
disse forskelligheder finde de gode
l@sninger og optimeringer og naturlig-
vis grine og lykkes, sammen.

Vi kigger ind i en speendende
fremtid, hvor vi bl.a. fortseetter arbej-
det med optimering, sikkerhed og
kvalitet i opgavelgsningen, men hvor
ogsa digitalisering og nye teknologier
skal udforskes yderligere - til gavn
for bAde medarbejdere, borgere,
virksomheder samt milj@ og klima, s&
Affald & Genbrug ogsa i fremtiden er
en af ngglerne i Fredericias grenne
udvikling.

TILBAGEBLIK

Praesentation
af Kandidater

til byradsvalget i
2005 bragt i
Loklanyt nr. 3.

Har du husket at ”like”
fagforeningens side pa Facebook?

Du finder siden pa www.facebook.com/3ffredericia eller
ved at sege 3F Fredericia i Facebooks sagefelt.

Har din telefon scanner til QR koder, sa kan du ogsa bruge denne:
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BYRADSVALG 2025

Plads og respekt
for dem lafteri flok

Af Turan Savas, byradskandidat for
Socialdemokratiet (Liste A nr. 11)

Fredericia skal veere en kommune,
hvor der er plads og respekt til dem,
der far samfundet til at kare rundt -
dem, der stér tidligt op, tager vagter,
slider i det og far hjulene til at dreje.
Det handler om almindelige l@enmod-
tagere, fagleerte og ufagleerte, der
hver dag knokler for at gare deres
arbejde ordentligt. Det er dem, vi som
samfund skal bygge pa - og sta op
for.

Jeg har siddet i byradet i fem pe-
rioder og stiller op igen, fordi kampen
for ordentlige arbejdsforhold, tryghed
og velfeerd ikke er ovre. Tveertimod.
Der er store forandringer pa vej - iseer
pa arbejdsmarkedet og i velfeerden
- og det kreever folk, der ikke kun har
erfaring fra skrivebordet, men som
kender arbejdslivet fra gulvet. Som
ved, hvad det vil sige at veere nedslidt
efter mange ars hardt arbejde.

Vi ser desveerre et arbejdsmarked,
hvor presset stiger, og rettigheder
bliver udfordret. Kommunen skal
veere en bannerferer for ordentlighed.
Det betyder, at vi skal kreeve over-
enskomstmaessige vilkar - bade for
kommunens egne ansatte og hos de
firmaer, vi indgar aftaler med. Vi skal
sla hardt ned pa social dumping og

gra arbejdskraft. Fine
formuleringer i udbud

L er ikke nok - der skal
L
T konkret tilsyn og kon-
sekvenser, nar regler
bliver brudt.
[ 1]
[ ]| 4
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Nar folk bliver syge eller nedslidte,
skal systemet statte - ikke misteenke-
liggere. Alt for mange 3F’ere oplever
i dag at blive medt med mistro og
bureaukrati, nar kroppen siger fra. Det
skal laves om. Vi skal sikre hurtigere
og mere veerdige forlgb i jobcentrene
og give adgang til tidlig pension uden
kamp. Har man knoklet et helt liv, har
man ogsa ret til en veerdig tilbage-
treekning.

Vi skal samtidig investere i de
mennesker, der er uden arbejde. Det
handler ikke om at sende folk rundt i
meningsl@se praktikker - det handler
om at give dem reelle muligheder.
Voksen- og efteruddannelse skal
styrkes, og der skal veere respekt og
kvalitet i beskeef-
tigelsesindsatsen.
Systemet skal
tilpasses virkelighe-
den - ikke omvendt.

Mange bgrne-
familier - isser dem
med skeaeve ar-
bejdstider - keem-
per med logistik-
ken. Vi skal have
fleksibel og stabil
pasning, og vi skal
sgrge for, at busser-
ne kgrer, ogsa nar
klokken ikke star pa
8 til 16. Det er sund
fornuft - og det er
velfeerd, nar den
virker i hverdagen.

Og nar arbejds-
livet lakker mod

@
{2 SOCIALDEMOKRATIET

<

enden, skal man ikke frygte at blive
overladt til et system, der ikke ser én
som et menneske. Vores aeldre skal
medes med omsorg, tid og ordentlig-
hed. Ogsa her skal kommunen tage
ansvar.

Jeg stiller op for Socialdemokratiet
- Liste A, nr. 11 - fordi jeg vil veere en
stemme for dem, der hver dag tager
ansvar: pa jobbet, i familien og i feel-
lesskabet. Jeg stiller op for de mange
- ikke de fa. Og jeg vil fortseette med
at keempe for ordentlighed, faglige
rettigheder og respekt for dem, der far
Danmark og Fredericia til at haenge
sammen.

Turan Savas
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Sammen om
det gode arbejde

Mit navn er Dorthe Fallesen Frimann.
Jeg er socialdemokratisk byrads-
medlem i Fredericia og medlem af 3F.
Mit politiske og faglige engagement
haenger test sammen, for jeg tror pa,
at vi star steerkest, nar vi lofter i feelles-
skab. For mig handler politik ikke om
beslutninger langt veek fra hverdagen,
men om vi, der gar pa arbejde, passer
ungerne, hjeelper naboen eller yder en
indsats i foreningerne.

Jeg ved, hvor meget det betyder at
have tryghed i hverdagen: At vi kan ga
pa arbejde med en fair lgn, ordentlige
vilkar og en arbejdsplads, hvor der bli-
ver taget hensyn. Derfor er jeg stolt af
at veere en del af 3F - en fagforening,
der har keempet for rettigheder, som i
dag er vigtigst, men som aldrig kom af
sig selv. Rettigheder som ferie, pensi-
on, ordentlig len og arbejdstid. Det méa
som o0s, aldrig tages for givet og jeg er
til en hver tid parat til at forsvare dem.

Som socialdemokrat i byradet
arbejder jeg for preecis det samme.

Fredericia skal veere en kommune,
hvor vi tager ansvar for hinanden, og
hvor vi sikrer, at ingen bliver tabt pa
gulvet. Det betyder, at vi skal inve-
stere i velfeerd, i gode skoler, i trygge
eeldretilbud og i en sund gkonomi, der
skaber arbejdspladser, leerepladser
og optimisme Jeg tror pa, at en staerk
kommune bygger pa sammenhzeng
mellem arbejdsmarkedet og lokal-
samfundet.

Nar jeg taler med medlemmer af 3F
og med borgere i Fredericia, harer jeg
de samme gnsker: tryghed, retfeerdig-
hed og muligheder. Vi vil gerne have et
samfund, hvor man kan se sine bgrn
vokse op i trygge rammer. Hvor man
kan fa hjeelp, hvis livet bliver sveert. Og
hvor man kan ga pa arbejde hvor der
er respekt om sin indsats.

Jeg tror pd at feellesskab forplig-
ter. Vi lofter mere, nar vi lofter i flok.
Det geelder pa arbejdspladser, og det
geelder i kommunen. Nar Socialdemo-
kratiet og fagbeveegelsen gar hand i

II- |. .IJ
Dorthe Fallesen Frimann

Socialdemokratisk Byradsmedlem - Fredericia

hand, skaber vi et steerkere Fredericia
- et Fredericia, hvor alle far en chance,
og hvor feellesskab binder os sammen.

“Ingen skal sta alene - vi skal sta skulder ved skulder

for ordentlige arbejdsforhold og et stzerkt Fredericia”

Jeg stiller op igen, da jeg vil fortszette kampen for dig, for feellesskab

AT ‘J‘L-;:h frem for enegang. Politik og faglighed haenger for mig ulgseligt sammen.
Det handler i bund og grund om, at skabe tryghed, ordentlighed og det
. gode arbejdsliv - for os alle sammen.
.. _.J'LI} h #
i N
]
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Christian Bro

Borgmester og postpensionist

| 3F ved vi bedre end nogen andre
hvordan Fredericias industriarbejds-
pladser er forsvundet og hvordan
Fredericia har bade afviklet og udviklet
sig gennem de sidste 25 ar.

Og i feellesskab har vi veeret en
del af indsatsen, hvor Fredericia vel
naermest har trukket sig selv op ved
harrgdderne, ved at saette ADP - vores
havneselskab, i spidsen for erhvervs-
udviklingen.

Jeg gleeder mig i hvert fald over at
kommunens investeringer i Taulov/
DanmarkC nu for alvor beerer frugt.
Transport og logistikvirksomhederne
er stadig i fremgang og nye arbejds-
pladser er pa vej.

For mine tidligere kolleger ved
posten er det da ogsa stedet, hvor
mange har fundet et nyt arbejdsliv.

Som borgmester bliver man meget
opmeerksom pa, at vi er dybt afhaen-
gige af kommunens ansatte. Og at der
hviler et seerligt ansvar pa os politikere,
for hele tiden at s@rge for ordentlige
arbejdsforhold. Det geelder alle steder,
men nok seerligt der, hvor arbejdsop-
gaverne kan udlgse pres fra utilfredse
borgere.

Jeg ser da ogsa en helt speciel
opgave i at fastholde kommunens

medarbejdere, og ikke mindst labende eller finder pa nettet. Det er faktisk job jeg nogensinde har haft. | efter-
serge for efteruddannelse og kompe- forudsaetningen for, at alle politiske handen 16 ar har jeg - sammen med
tencelgft. Indsigt og erfaring er altsa @nsker og planer kan blive til virkelig- Turan og nu ogsa Dorthe - siddet midt
ikke noget man traekker i en automat hed.. i maskinrummet for Fredericias ud-
Det har da ogsa veeret en helt szer- vikling. Og jeg tror stadig af hjertet, at
lig oplevelse at haenge fortjenstme- det er vigtigt at veelge politikere med
AT U_L_;Eh daljen “for 40 &rs tro tjeneste” pa bry- praktisk erfaring og fedderne solidt
T stet at hele fire ansatte i Vej og Park. plantet pa jorden. Politikere der sager
Siden 23. april 2024 har jeg veeret samarbejde, fordi vi ved det virker!
Fredericias borgmester. Det bedste
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KOMTILVALGM®@DE

Torsdag den 13. november 2025 kl. 16.30

Fredericia

alm.t FREDERICIA

KO MMUNE

Tre af vores medlemmer vil fremfore deres politiske synspunkter og fortzelle hvordan de
hver iszer vil arbejde for at Fredericia forsaetter med at vaere en attraktiv by at veere borger .

£ Genteret Menuen serveres ca. kl. 18 sa glaed dig til:
oq din mening Stegt valgfleesk med persillesovs

. e
_ din stemm®; ore en forskel

edtilatg .
e":;r krydset skal settes

Alle er selvf¢\gel'|g
yelkommen:

Modopi3

Onsker du at deltage i spisningen skal du tilmelde dig til 3F Fredericia
patlf. 70 300 902 senest tirsdag den 11. november 2025.

Pa gensyn hos 3F Fredericia

Venusvej 32,7000 Fredericia

HUSK at stemme tirsdag den 18. nhovember
Seaet kryds ved en der forstar din hverdag!
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Hvorfor vaere omfattet

af en overenskomst?

£

Af Lars Rasmussen

Ja, hvorfor egentligt det?

Godt spaergsmal!

Joo00, s& er du sikret en god fast lgn,
overarbejdsbetaling, Segnehelligdags

betaling, tilleeg for forskudt arbejdstid,

lgn under sygdom, lgn under barsel,
opsigelsesvarsel, 5 feriefridage, ret
til uddannelse, 37 timers arbejdsuge,
arbejdsbestemte tilleeg, barns forste
og anden sygedag, omsorgsdage, ret
til at veelge tillidsrepraesentant, sund-
hedsordning og pensionsindbetaling.
Listen her kan sikkert blive meget
leengere, sa fyld selv pa, men jeg vil
gerne forseette med det sidste.

Pensionsindbetaling

Hvorfor lige fremhzeve pension som
en god og veesentlig del af overens-
komsten? Fordi, det er det der skal
veere med til at sikre at du faren god
alderdom med en rimelig levestan-
dard nar du kan ga pension.

Med en overenskomst i handen, pa
din arbejdsplads, er du sikret at der
indbetales til pension som udbetales
nar du kan ga pa pension.

Lad os bare tage

udgangspunkt i mig selv!

Jeg har veeret med i pensionsordnin-
gen siden dens spaede start i 1989

pa det kommunale omrade (nogen

er sikkert startet tidligere) hvor der
blev indbetalt 0,9% af lennen, fordelt
med 0,3% til lsnmodtager og 0,6% til
arbejdsgiver. Denne indbetaling er at
betragte som en del af din lon. Havde
der ikke veeret aftalt pension ville det
sandsynligvis veeret blevet lagt oven i
den almindelige lgn, som lgnstigning.
Pensionen er sa ganske stille og roligt
blevet udbygget og for de fleste, er
denidag oppe pa 12% eller mere.

3F Fredericia - Nr.2-2025

Det er blevet til mange penge gen-
nem arene siden 1989 plus en god
forrentning af belgbet i Pension Dan-
mark. Penge som jeg kan nyde godt
af nér jeg bliver pensionist. Penge
som kan veere med til at jeg stadig
har en rimelig gkonomi nar jeg bliver
gammel.

Vidste du at pensionsordningerne
kom ind i overenskomsterne pa bag-
grund af "Feelleserkleeringen af 8.
december 1987” en trepartsaftale
mellem Regeringen, DA og LO.

| og med at jeg har veeret omfattet
af en overenskomst siden 1989, har
jeg s& ogsa faet indbetalt til min pen-
sionsordning, som i dag har en vaerdi
pa ca. 3,2 mill. kr. Det betyder at jeg
som 67-arig brutto kan fa 18.000,00
kr. hver maned fra Pension Danmark.

Andet og mere end pension

| tilleeg til min pensionsordning er der
tilknyttet forsikringer som sundheds-
ordning, kritisk sygdom, engangsbe-
lob ved fortidspension, supplerende
senior- eller fgrtidspension, Opspa-
ringssikring ved senior- eller fortids-
pension med ret til fuldt pensionsbi-
drag og dgdsfaldsum.

Alt dette er en del af den overens-
komst jeg har med min arbejdsgiver
og havde jeg ikke haft eller veeret
omfattet af en overenskomst ville jeg
selv skulle have lagt til side og betalt
til min pension og jeg ville heller ikke
veere omfattet at forsikringerne med
mindre jeg selv havde kgbt dem ved
et forsikringsselskab.

Fremtiden! Pa A eller B holdet?

Jeg er bekendt med medlemmer der
arbejder hos arbejdsgivere som ikke
er omfattet af en overenskomst og
som derfor ikke far opsparet til pen-
sion!

Kunne vi frygte at der pa sigt vil
komme et A og B hold blandt pensio-
nister der kommer fra den almindelige
arbejderklasse? JA, det tror jeg der
vil. Vivil se dem der har sikret sig at
deres arbejdsgiver har haft overens-

komst og pensionsordning og s& dem
som ikke lige teenker over det eller er
godt tilfreds med en lgn pa kr. 175,00
incl pension. Den sidste gruppe skal
selv spare op til deres pension ved at
leegge til side. Far de gjort det? Hvad
tror du? Du bestemmer selv om du
vil veere med pa A eller B holdet som
pensionist, valget er dit! Derfor er det
en god ide at sikre sig, at ens arbejds-
giver er omfattet af en overenskomst,
for uden en overenskomst er der ty-
pisk ingen ordentlige forhold.

Hvem kan sa sikre dig en overens-
komst, ja det kan du bedst selv ved
at presse din arbejdsgiver til at betale
for ordentlig lan og pension nar du
forhandler lennen ved din anszettelse
eller finde en arbejdsgiver der har
overenskomst pa arbejdspladsen. Det
er dit eget valg om du vil "ngjes” med
den almindelige folkepension nar du
bliver pensionist!

PS.. far du indbetalt til din arbejds-
markedspension sa husk at tjekke hver
maned om din arbejdsgiver har indbe-
talt det korrekte belab.

TILBAGEBLIK

Kurt Schmidt var

3F Fredericias forste formand.
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Et Fredericia

SFers

Fredericia kommune er ogsa en ar-
bejdsplads, hvor dygtige og engage-
rede medarbejdere mgder ind og er
en del af velfeerdens helte. For SF er
rengegringspersonalet pa institutioner
og skoler, specialarbejderen i Vej og
Park og teknisk/servicemedarbej-
derne rundt i kommunen hverdagens
helte. De er helte fordi de sikrer gode
rammer for deres kollegaer, for barn,
unge og aldre samt bidrager til sikre
veje, cykelstier og gode oplevelser for
byens borgere. Det skal de have en
keempe tak for!

Men kommunen er ogsa en orga-
nisation, der giver arbejdspladser til
en hel del medarbejdere i den private
sektor, nar der skal renoveres eller
bygges institutioner og skoler samt
nar der skal repareres veje, fortove og
cykelstier.

For SF er det vigtigt, at de firmaer
kommunen entrerer med, har orden
i overenskomsterne og tager ansvar
for at uddanne leerlinge. Og s& ma det
meget gerne veere lokale firmaer. Vi
skal sige fra, nar firmaer ikke opfarer
sig ordentligt overfor deres ansatte.
SF vil at firmaer skal dokumentere at
overenskomsten holdes og at firma-
erne uddanner leerlinge.

Nar fredericianere oplever bump i
livet. Det veere sig sygdom, nedslid-
ning eller andre udfordringer, har vi
som velfeerdssamfund et ansvar over-
for disse borgere. Kommunen skal
mede borgerne med respekt, tillid og
ordentlighed. Vi skal turde at finde
lasninger, selvom de ikke passer en til
en med Christiansborg-politikernes
shaevre rammer.

| SF er vi mega-stolte af de gratis

tolt af!

by-busser. Det var en maer-
kesag SF har keempet for i
mange ar. Erfaringerne har
allerede vist, at de er en bra-
gende succes. En succes, der
giver genlyd i hele Danmark.
Det gavner mobiliteten i byen
og giver borgere med lavere
indkomster sdsom leerlinge,
studerende, pensionister og
kontanthjeelpsmodtagere en
mulighed for at komme rundt
i byen, uden de skal skele til
gkonomien.

Vived at gode daginstitu-
tioner, gode skoler og et godt
fritidsliv eger sandsynlighe-
den for at nye virksomheder
veelger en by. Derfor er det
vigtigt for SF, at vi investerer
i velfeerdssamfundet. | vores born,
unge, midaldrende og eeldre. SF vil fx.
at skolestrukturen sendres i Fredericia.
Flere bern skal kunne g i 0-9. klasse
pa samme skole. Skolerne skal have
deres egen lokale ledelse, skolebesty-
relse og elevrad, da vi i SF mener, at
det vil give et storre tilhgrsforhold til
den lokale skole.

SF tror pa et liv for deden. Efter
et langt arbejdsliv er behovene og
onskerne forskellige. Nogle seniorer
kan et aktivt liv med rejser, kulturliv og
udfoldelse. Andre seniorer har haft et
arbejdsliv, der har slidt dem fysisk eller
psykisk. For SF er det vigtigt at uanset
hvilken livssituation man har, sa skal
man opleve at velfeerdssystemet er
der, hvis man har et behov.

For SF er by- og regionsvalget den
18. november 2025 et vigtigt valg. Det
er et velfeerdsvalg, som handler om

hvordan vores samfund skal udvikle
sig. Vi | SF er bekymret for den sti-
gende ulighed - gkonomisk, i sundhed
og trivselsmaessigt. Det bekymrer os,
at de snzevre gkonomiske band kom-
muner og regionener er lagt i, presser
vores solidariske velfaerdssamfund.

Godt valg til alle 3F’s medlemmer.

Malene Segaard-Andersen
Spidskandidat for SF i Fredericia
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ENHEDSLISTEN: FALLESSKAB, TRYGHED OG ORDENTLIGE FORHOLD

For Enhedslisten er det helt afgerende, at vores kommune bygger pd solidaritet og fcellesskab. Det geelder i hverdagen, ndr vi
meder hinanden pa arbejdspladsen, i familien og i lokalsamfundet - og det geelder i den politik, vi vil fere i byrddet.

g Wt Ty

]

g OVl
"2,

Vi vil arbejde for, at alle ansatte i Fredericia Kommune har trygge, ordentlige arbejdsforhold. Kommunen skal ga forrest som en
ansvarlig arbejdsgiver: Medarbejder-indflydelse, ret til efteruddannelse og en klar indsats for et bedre arbejdsmiljg. Vi vil arbejde
for at afskaffe unedvendig bureaukrati og styring, sa fagligheden kan fd lov at blomstre. Nar medarbejderne trives, giver det
bedre velfcerd til borgerne.

En veerdig behandling ved sygdom og uarbejdsdygtighed

Alt for mange oplever at blive kastet rundt i systemet, ndr de bliver syge. Det vil vi lave om pd. Syge mennesker skal mgdes med
tillid, ro og rehabilitering - ikke kontrol og trusler. Vi vil keempe for, at sygedagpenge kan forleenges, ndar der er behov, og at
ressourceforlgb kun bruges, hvis der reelt er udviklingsmuligheder. Ingen skal parkeres i fattigdom, mens de venter pa en
afgerelse.

Stop for social dumping
Social dumping er gift for bade lenmodtagere og lokale virksomheder, der vil gare det ordentligt. Fredericia Kommune skal stille
klare sociale klausuler i alle udbud: overenskomster skal overholdes, Icerlinge skal anscettes, og der skal fares effektiv kontrol. Vi
vil styrke samarbejdet med fagbeveegelsen, sd vi kan stoppe virksomheder, der spekulerer i at presse len- og arbejdsvilkar.

En bedre indsats for ledige og nedslidte

Arbejdsleshed skal ikke opleves som en straf. Vi vil arbejde for reelle tilbud om uddannelse og opkvalificering, ogsa til
brancheskift, s arbejdslase far nye muligheder. Nyttejobs og tvangsaktivering skal afskaffes. | stedet vil vi skabe grenne og
sociale jobs gennem investeringer i kommunal produktion, renovering og velfcerd. For nedslidte borgere skal der veere mulighed
for fleksjob eller pension - ikke et liv i systemets venteposition.

Sammenhceng mellem arbejdsliv og familieliv
Mange i Fredericia arbejder pd skceve tidspunkter. Derfor er det vigtigt med daginstitutioner, der har ordentlig normering, sunde
maltider og fleksible dbningstider. Vi keemper for bedre kollektiv trafik og flere cykelstier, sa det bliver lettere og billigere at
komme pd arbejde. Vores kommune skal understatte familielivet - ikke spaende ben for det.

Et godt seniorliv
En veerdig alderdom kroever bdde god pleje og mulighed for at leve et aktivt liv. Vi vil sikre ordentlige arbejdsforhold i
celdreplejen, sa personalet far tid til omsorg. Samtidig skal der investeres i sociale og kulturelle tilbud til celdre, bedre
hjemmehjcelp og nye boformer, hvor feellesskaber pd tveers af generationer kan trives. Alle celdre har ret til at bestemme over
deres eget liv - fra hverdagsrutiner til boligform.

En kommune for feellesskabet - ikke for profitten
Vi er imod udlicitering og privatisering. Det er ikke let, ndr et flertal i byrddet ikke har det pd samme mdde. Men vi ved, at det gar
ud over bdde ansatte og borgere. Eksempelvis ndr plejefirmaet gar konkurs eller barnehaven lukker. Ofte uden varsel. Vi vil gare
alt hvad vi kan, for at begrcense privates muligheder for at tjene penge pd vores velfcerd og keemper hdrdt for at fd taget flere
opgaver tilbage til feellesskabet.

3F Fredericia - Nr.2-2025




SOCIALDEMOKRATIET

Fredericia for alle

Karsten Cordtz, kredsformand
Socialdemokratiet Fredericia

Tryghed og velfzerd.
Socialdemokratiet Fredericia star vagt
om ordentlige arbejdsforhold og en
steerk offentlig velfeerd. Vi ved, at tryg-
hed i arbejdslivet er afggrende for, at
vores by og vores borgere kan udvikle
sig positivt. Derfor arbejder vi for, at
kommunen som arbejdsplads gar for-
an som et godt eksempel: vi skal sikre
faste stillinger frem for l@se ansaet-
telser, vi skal understgtte medarbej-
dernes trivsel, og vi skal skabe et sundt
arbejdsmiljg, hvor der er tid til kerne-
opgaven. Konkurrenceudseettelse er
derimod med at til at stresse de kom-
munale arbejdspladser og medvirke til
et darligere arbejdsmilje.

En veerdig behandling ved sygdom
eller uarbejdsdygtighed

Alle kan blive ramt af sygdom eller
nedslidning, og derfor har vi som feel-
lesskab en forpligtelse til at tage hand
om de mennesker, der ikke leengere
kan klare sig selv. | Socialdemokratiet

Fredericia vil vi sikre, at ingen borgere
bliver medt med mistillid, men i stedet
far en individuel og veerdig behandling.
Vi gnsker at styrke den helhedsoriente-
rede indsats i jobcentret, s& sygdoms-
forleb ikke ender i ungdig kamp mod
systemet, men i reel hjeelp til at finde
en ny vej.

Kampen mod social dumping
Social dumping undergraver bade ar-
bejdsmarkedet og tilliden i samfundet.
Vivili Fredericia sta fast p4a, at arbejde
skal ske pa ordentlige vilkar - til over-
enskomstmaessig lon og med respekt
for faglige rettigheder. Derfor gnsker vi:
- skeerpede kontrolmuligheder i kom-
munens udbud,
teet samarbejde med de faglige
organisationer om tilsyn,
og at kommunale opgaver kun ud-
fores af virksomheder, der kan do-
kumentere ordnede forhold.
Pa den made sikrer vi, at skattebor-
gernes penge ikke gar til at presse lon-
og arbejdsvilkar i bund.

Bedre muligheder for syge og ledige
Vivil have et beskeeftigelsessystem,
der bygger mennesker op - ikke bry-
der dem ned. For Socialdemokratiet
Fredericia er uddannelse og opkvali-
ficering vejen til varig beskeeftigelse.
Derfor vil vi styrke samarbejdet med
erhvervsskoler, virksomheder og fag-
foreninger, sa ledige far mulighed

for at uddanne sig til de fag, hvor vi
mangler heender. Samtidig skal ned-
slidte borgere have reelle muligheder
for tidlig pension og skanejob, sa ingen
tvinges til at slide sig selv helt ned, for
de far hjeelp.

Sammenhang mellem

arbejdsliv og familieliv

Familierne i Fredericia skal have en
hverdag, der heenger bedre sammen.
Vi vil sikre pasningsgaranti i bgrneha-

ver og vuggestuer, sa foreeldre ikke skal
bekymre sig om manglende pladser.
Vi vil styrke kvaliteten i dagtilbuddene,
s& barnene trives og udvikler sig. Og

vi vil arbejde for et velfungerende kol-
lektivt transportsystem, der gor det
lettere at fa dagligdagen til at fungere
- uanset om man bor i midtbyen eller i
oplandet. Vores mal er, at forzeldre skal
kunne fokusere pa bade arbejde og
familieliv uden konstant logistikstress.

Et godt og trygt seniorliv

Efter et langt arbejdsliv skal man

kunne se frem til en alderdom preeget

af tryghed, livskvalitet og feellesskab.

Socialdemokratiet Fredericia gnsker at

styrke indsatsen for seniorer og pen-

sionister gennem:

- flere feellesskabs- og fritidstilbud,
fastholde det hgje niveau i seldre-
plejen, hvor tid og omsorg er i cen-
trum,
og trygge rammer i hverdagen, sa
alle eeldre kan fele sig veerdsatte og
sikre.

For os er det helt afggrende, at
vores seniorer ikke oplever sig som en
byrde, men som en vigtig del af vores
feellesskab.

Vores lofte

| Socialdemokratiet Fredericia arbejder
vi hver dag for, at alle borgere - uan-
set livssituation - kan have et trygt,
veerdigt og aktivt liv. Vi tror p3, at feel-
lesskabet ger os steerkere, og at ingen
skal sté alene.
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Af personalet i a-kassen

Forsta reglerne for

selvforskyldt ledighed

Hvis du opsiger dit arbejde, kan du
blive selvforskyldt ledig.

Det kan du i nogle tilfeelde ogsa, nar
din arbejdsgiver opsiger dig.

Du kan ogsa blive selvforskyldt ledig,
nar du er ledig.

Nar du bliver selvforskyldt ledig, far
du enten 3 ugers karantaene eller et
arbejdskrav.

Kontakt ALTID a-kassen fgr du opsiger
dit arbejde eller afviser et tilbud.

Nar du selv opsiger dit arbejde

Du bliver selvforskyldt ledig, nar du
opsiger dit arbejde. Dog ikke hvis du
har en gyldig grund.

Nar din arbejdsgiver opsiger dig
Hvis du selv har en veesentlig del af
skylden i, at din arbejdsgiver opsiger
dig, bliver du selvforskyldt ledig. Vi
skelner her i mellem, om det er dine
kvalifikationer eller mangel pa vilje til
at udfere dit arbejde, der er arsagen til
opsigelsen.

Bliver du fx opsagt, fordi du ikke
er kvalificeret, sa er udgangspunktet,
at du ikke er selvforskyldt ledig. Men
bliver du opsagt, fordi du ofte kommer
for sent pa arbejde, eller fordi du ikke
vil udfgre det arbejde, du bliver palagt,
sa er du formentlig selvforskyldt ledig.
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Opsiger din arbejdsgiver dig uden,
at du far det opsigelsesvarsel, du har
ret til, kan du ogsa blive selvforskyldt
ledig. Har du faet et for kort opsigel-
sesvarsel, bgr du kontakte fagforenin-
gen, hvis du er medlem. De kan hjzelpe
dig med at kraeve lgn for det varsel, du
havde ret til.

Kontraopsiger du dit arbejde, bliver
du ogsa selvforskyldt ledig. En kontra-
opsigelse betyder, at din arbejdsgiver
har opsagt dig, men du gnsker at stop-
pe tidligere, og derfor selv siger op. Det
er ogsa en kontraopsigelse, nar du er
ansat i en tidsbegraenset anszettelse
med et sluttidspunkt, og du veelger at
sige op, s& du kan stoppe for.

3 ugers karantaene

Hvis du blive selvforskyldt ledig. For-
ste gang du bliver selvforskyldt ledig,
far du en karanteene pa 3 uger, hvor
du ikke kan fa dagpenge. Karantae-
nen skal afvikles i en periode, hvor du
kunne have faet dagpenge.

Ved accept af for kort opsigelses-
varsel og ved kontraopsigelse kan ka-
ranteenen vaere mindre end 3 uger. Det
skyldes, at karantzenen i disse tilfeelde
ikke kan veere leengere end dit korrekte
opsigelsesvarsel.

Arbejdskrav

Bliver du selvforskyldt ledig igen inden
for1ar, far du et arbejdskrav. Det be-
tyder, at du som fuldtidsforsikret som

hovedregel ikke kan fa dagpenge igen,
for du har faet indberettet mindst 300
timers lgnarbejde pa 3 maneder.

Hvis du 2 gange inden for 1 &r ikke
har s@gt job i m&neder, hvor du har
veeret ledig i mindst 50% af tiden, s&
far du dog stadig bare en karanteene
anden gang, hvor du ellers normalt
ville f& et arbejdskrav.

Gyldige grunde og undtagelser
Udgangspunktet er at, hvis du afslar
eller ophgreri et tilbud som ledig eller
opsiger eller tager orlov fra et arbejde,
er selvforskyldt ledig.

| en reekke tilfselde kan du have en
"gyldig grund” til afsla eller opsige ar-
bejde eller tilbud.

Der er tale om en udtemmende
liste, som omfatter disse situationer:
Helbred - Transport - Pasning af fa-
milie - Deltidsforsikredes arbejdstid -
Tab af supplerende dagpenge - Frige-
relsesattest - Pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn eller dgende
neertstdende - Arbejdspladsen - Fra-
treedelsesgodtgerelse - Overtagelse
af andet arbejde, mv. som du selv har
fundet - Aftjene vaernepligt.

Det er vigtigt, at medlemmet opfyl-
der alle betingelserien gyldig grund,
for afslag/opher eller opsigelse finder
sted.

Det er afggrende, at dokumentation
foreligger, for du opsiger dit arbejde
eller afviser et tilbud.

UDBETALINGSOVERSIGT 2025

Du finder dit dagpengekort

pa www.mit.3f.dk

Maned

Indsendelse af kort

Oktober
November

December

kan tidligst sendes

24.10.2025 28.10.2025
21.11.2025 25.11.2025
17.12.2025 27.12.2025

Indsendelse af kort

Skal veere modtaget senest den
dato hvis pengene skal vaere pa din
konto sidste bankdag i mandeden




DER ER STADIG NOGEN DER TROR

i

PA JULEMANDEN

- men de fleste voksne ved dog,
' at nogen har betalt for de
gaver der bliver delt ud.

.&l__

Bliv en af de mange, der er med til at betale for gaverne
- sa du med god samvittighed, ogsa kan tage imod.

Som medlem af en rigtig fagforening, kan du
med god samvittighed tage imod de goder du
har pa arbejdsmarkedet.

Du kan med rette forvente ordentlige lgn- og
arbejdsvilkar. Du har nemlig selv betalt for de
rettigheder, din fagforening har forhandlet sig
frem til.

Anderledes stiller det sig for dem, der star
uden for en rigtig fagforening. De er nemlig

ikke med til at betale for festen - selv om de
far deres del af gaverne. Det er de ikke, fordi
de gule fagforeninger koldt og kynisk har
valgt at nasse pa de resultater, som andre har
skabt og betalt for.

Kontakt en fagforening under FH og her hvor-
for du ikke leengere skal tro pa julemanden.
Du synes jo heller ikke det er i orden, at lade
dine kammerater betale for de goder, som du
nyder godt af?

Dygtige medarbejdere er godt organiseret

Denne annonce er finansieret af midler, indbetalt af arbejdsgivere der har forbrudt sig
imod de overenskomster der er indgaet med rigtige fagforeninger.

3F Fredericia - Nr. 22025



1. maj i 3F Fredericia

Traditionen tro afholdt 3F Fredericia 1. maj m@de i 3F Centeret.
Der blev serveret morgenbrgd og budt pa musik, sang og talere.

Byens borgmester Christian Bro, Faglig sekreteer Benny Sgrensen fra
3F Horsens, og Souschef i CO Industri, Jan Schmidt holdt flotte taler
med steerkt indhold. Stemningen var god og fremme@det var flot.

www.3f.dk/fredericia
Hvor finder du afdelingens medlemsblad,
hvis det lige er blevet vaek!

Hvor finder du afdelingens nye kontingentsatser!
Hvor finder du afdelingens abningstider, mailadresse og telefonnumre
Hvor finder du de direkte telefonnumre og mailadresser pa afdelingens valgte og ansatte
Hvor finder du oplysninger om miljg, sundhed, social, fagligt stof og kan i evrigt stille spgrgsmal!

Det gor du selvfolgelig pa afdelingens hjemmeside: www.3f.dk/fredericia

AfdelinQSbQStyrelsen i 3F fagligt fzelles forbund i Fredericia bestar af:

Servicegruppen
Birgitte @stergaard

Formand
Bo Petersen

Industrigruppen
Lars Schultz

(Branchegruppeformand)
Brian Knudsen
Joan Mortensen
Jan B. Poulsen
Morten Jgrgensen
Otto Christian Brinch Knudsen
Birgitte Christensen
Lars Hansen
Britta Mejer

Naestformand
Flemming Sejr B. Rasmussen

Bygge/Levnedsmiddelgruppen

Flemming Sejr B. Rasmussen
(Branchegruppeformand)

Robert Flensborg

Flemming Toftegaard Andersen

3F Fredericia - Nr.2-2025

(Branchegruppeformand)
Tina Kramer
Gert Petersen
Uruthirangani Sasitharan (Theo)

Transportgruppen
Jan Schau
(Branchegruppeformand)

Niels Vilhelm Pedersen
Nick Rasmussen
Lars Hansen



Tur til Mando den 4. juli 2025

Der var 52 pensionister mgdt op pa
3F's parkeringsplads, onsdag den 4. juli
2025.

Selv om der var lidt overskyet og

vadt, sa var der hgjt humer og god
stemning. Vi kgrte afsted og pa en
parkeringsplads ved Gram, havde vi
pause, hvor vi fik kaffe og rundstykker
med rullepglse. Det lykkedes at fa det
i naesten torveyjr.

Derefter fortsatte vi til Vester Ved-
sted, hvor traktoren til Mandg afgik
fra. Turen ud til gen tog en lille time
og der var en del vand pé vejen, men
der var solskin og det var der resten

af dagen. Da vi ankom, skulle vi spise
middag pa restauranten. Dejlig mad!
Steg med nye kartofler og til dessert,
jordbeertrifli. Alt smagte godt og vores
traktorchauffer var ogsa tjener.

Efter middagen var der rundvisning
pa gen. Ejeren af restauranten fortalte
forst lidt om stedet. Det havde tidli-
gere veeret en skole pa gen og han var
selv fodt pa @en og havde géet i skole
der. Da skolen lukkede, kobte de ste-

det og byggede om til en restaurant
og lavede veerelser, sa der var mulig-
hed for overnatning.

Han havde kort skolebarn til fastlan-
det i 27 &r. Men der var en del proble-
mer, da de jo altid var afhaengige af
tidevandet. Nogle gange kom de for
sent og andre gange blev de ngdt

til at ga fer tid, for at komme hjem. |
dag er der ikke nogen bgrnefamilier
pa gen. Der er 30 fastboende og 50
fritidshuse. Men gen besgges hvert ar
af 80.000 turister.

Vi gik op og sé kirken. Her fortalte han
om, hvordan det foregik, nar der var
begravelser. Det var lokale der gra-
vede hullet og nar sé kisten blev saen-
ket ned, gik man ind i kirken igen, og
sang salmer mens det blev deekket til
og derefter gik man ud og tog afsked.
Ellers kom der en preest fra fastlandet
hver 14. dag og holdte gudstjeneste.
Der kom ogsé en leege hver 14. dag og
skulle uheldet vaere ude, at man kom
til skade, sa var der helikoptertjeneste.
Vi gik ogsd om og sa hgjvandspeelen.
Tidligere havde byen langt pa den
anden side af gen, men efter at veere
blevet skyllet veek af stormen, var de

flyttet over, hvor den ligger nu. Det var
et hgjere sted.

Efter rundvisningen kunne vi lige be-
sege Brugsen og kebe lidt souveniers
og sa gik turen tilbage til fastlandet.
Her var der ret tort pa vejen.

Tilbage til bussen og det gik hjemad.
Vivar hjemme lidt over kl. 18 og havde
haft en dejlig oplevelse.

Tak til bestyrelsen for en rigtig god og
spaendende tur.

Karen
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AFSTEMNINGSRESULTATET

for afdelingens medlemmer, og fordelt pa grupper

A 1

82,97 af afdelingens medlemmer stemte ja til overens-
komstresultaterne, og stemmeprocenten endte pa 51,50.

| hele 3F stemte 74,3 procent ja, og stemmeprocenten
i 3F endte pa 53,2 procent

mOKas

Afdeling/Omride Ja lapet Mej Hejpet  Stemmer Antal herettigede  Antal stemmer  Stemmeprocent]
3F Fredericia [ 1194] sagms | 205 1703w | 1438 | 2734 | 1438  s150m
Byggmomeaadet 83 6554w 41 3306% 124 0 124 64T
Det1_groenng_omrasde 16 T2, 7% ] 2T 2 41 22 53.66%
Industricrraiden B34 ELE0W 143 18.40% LEL 1423 m 54.680%
Privat_Service_Haobel_og Restauration 56 B2.06% ] T84 i ] 176 63 35.80%
Transpartomriaadet 403 E8.08w 50 11045 453 B4 453 55,85

fensionJanmark

Fa hjzelp til behandling
i din sundhedsordning

Er du i tvivl om, hvad du skal gare ved
smerter i kroppen? Sa kan du ringe til
PensionDanmarks fysioterapeuter.
Fysioterapeuterne er klar til at rdd-
give dig, hvis du har problemer i
muskler og led. Og sammen finder
| ud af, hvordan du far den bedste
hjeelp. Det kan veere, at du skal udre-
des naermere, eller at du skal i be-
handling hos en fysioterapeut, kiro-
praktor eller via Online Fysioterapi.
"Vi er klar pa telefonerne og kan
blandt andet radgive om, hvilken
type behandling du kan have brug
for. Det kunne vaere Online Fysio-
terapi, hvor du for eksempel kan fa
hjeelp til smertehandtering, gvelser
og forebyggelse af tilbagefald,
forteeller Birgitte Hasle, der er team-
leder for Behandlingsradgivning i
PensionDanmark.
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Ring og fa hjzelp
Sundhedsordningen er en del af din
pensionsordning i PensionDanmark,
og du behgver hverken en henvis-
ning fra leegen eller penge op af
lommen. Du kan fa hjeelp, uanset
om dine problemer er opstaet gen-
nem arbejdet eller ej. Lees mere om
dine muligheder og betingelser pa
pension.dk/sundhed.

Ring til Behandlingsradgivningen
pé 7010 0806 alle hverdage kl. 8-18
(onsdage kl. 9.15-18).

Fakta om Online Fysioterapi

i din sundhedsordning:

Online Fysioterapi kan méske vaere
noget for dig, hvis du for eksempel
har sveert ved at finde tid til at kom-
me til fysioterapeut. Du kan bruge
Online Fysioterapi fra din telefon

eller computer, hvor du far videofor-
bindelse til en fysioterapeut, som
kan hjeelpe med langt de fleste til-
feelde af skader og smerter i muskler
og led.

Fysioterapeuten undersgger dig
grundigt ved bl.a. at bede dig lave
forskellige beveegelser, sparge dyb-
degédende ind til dine smerter, og
hvordan de er opstaet. Med dit ka-
mera kan du vise, hvor det gor ondt
og forklare, hvordan det gar ondt.

Fysioterapeuten hjeelper dig ogsa
med gvelser. | laver dem sammen,
sa du er helt sikker p4, hvad du skal
gore, nar du bagefter laver gvelserne
selv. Du far ogsa et treeningspro-
gram i PensionDanmarks app, hvor
du kan se gvelserne, og hvor tit, du
skal lave dem.




Aktiviteter: November 2025

Juletur

L¢ rd ag Gar turen til den gamle by i Aarhus, og bussen kerer fra 3F
kl. 10 og retur fra Aarhus kl. 17.

22 . novem be r Oplev den zegte julestemning i de sma gader, hvor der er

sma boder. Besag koglekjobing og nisse loftet.
Og oplev den gamle julestemning.

Pris 175 kr. Max 50 pers. Born under 18 er gratis, men skal
meldes til pga. plads i bussen.

Sidste tilmelding 12. november 2025.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lordag Juleklip

Kl. 13, derene abnes kl. 12.30
29. novem ber En hyggelig eftermiddag, hvor der

laves bolcher og slikkepinde, bages
smakager, og mulighed for at lave
juledekorationer og julepynt.

Sodavand, pelser og slikposer
til bornene.

£bleskiver, kaffe/the til de voksne.
Maske kigger julemanden forbi.

Der kan kgbes ¢l og vand til 10 kr./stk.
(Husk smapenge).

Det er gratis at deltage, og ingen
tilmelding.

Fine gevinster og sma sidegevinster.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Da vi ikke har vores aftaler pa plads for foraret 2026, kan vi kun
anbefale at | kigger ud pa 3F og tager et opslag pa de kommende
aktiviteter med hjem, eller garind pa afdelingens hjemmeside.

| kan ogsa ga ind pa Facebook.dk/3ffredericia
Her kan i ogsa folge med i alle afdelingens aktiviteter.

Husk vi forsat har billetter til Tojhuset til 3F priser.

Med venlig hilsen Aktivitetsudvalget



Kom med til fodbold!

Som ungt medlem af 3F Fredericia (op til 31 ar)
har du nu mulighed for at komme med

3F 3F Ungdom til superligakampen: 3F

Ungdom FC Fredericia vs. Viborg F.F. Ungdom
SONDAG D. 9. NOVEMBER 2025

OMMEN,
VIHAR RESERVERET 40 BILLETTERTIL UNGD

sA SKYND DIG

AT BESTILLE DINE BILLETTER

Tag eventuelt en ven, kaeresten eller din mor med, vi giver bade billet til kampen,
polser og @l/sodavand billetter.

Du bestiller dine billetter ved at ringe til afdelingen pa telefon: 70 300 902 eller
send en mail til henrik.asmussen@3f.dk.

Du vil kunne hente dine billetter enten i afdelingen, eller ved 3F Ungdoms stand
ved indgang 1, uden for stadion.

Der vil ogsa veere mulighed for at deltage i en konkurrence med flotte preemier ved
standen.

Kampen starter kl. 14.00 og spilles pa Monjasa fodboldstadion i Fredericia.
Adresse: Vestre Ringvej 102, 7000 Fredericia

Tilmelding senest den fredag den 31. oktober 2025.




GAIBYEN OG FAEN
GOD SMAG | MUNDEN

De virksomheder
der har Kig efter
overenskomst maerket

I Fredericiaer:

Casino Bar & Bodega
Sunset Boulevard
Restaurant Ti Trin Ned
Kryb-I-Ly Kro
McDonalds Restaurant

Fuglsangcentret A/S

Messe C Fredericia
Restaurant Oven Vande
Best Western, Hotel Fredericia
Burger King, Fredericia

Hotel Postgaarden



KONTAKT OS HOS 3F FREDERICIA

Afdelingens valgte og ansatte

3F

Nzestformand,

Gruppeformand
Formand Byg-/Levnedsmiddel
Bo Petersen Flemming Rasmussen
8892 5306 / 2177 6198 8892 5307 / 2810 4419

Faglig omrade:

2

Gruppeformand Gruppeformand Gruppeformand Tvaerfaglig sekretaer
Industri Service/Offentlig Transport Henrik Mildahl Asmussen
Lars Schultz Birgitte @stergaard Jan Schau 88925314

8892 5309 /2820 8432 8892 5308 / 2422 3482 8892 5312 /2894 0329

~ y
Tveerfaglig sekretzer Tveerfaglig sekretzer Tvaerfaglig sekretaer Konsulent pa Organiserings-
Kirsten Thegersen Elin Mgrup Andersen Henriette K. Jorgensen store byggepladser konsulent
8892 5316 / 2012 6264 88925310 8892 5315/ 2677 6418 Jesper Knoth Jakobsen  Lisa Hansen Hass

8892 5311 88925338

A-Kasse/kassereromrade/ovrige:

A-kasse medarbejder A-kasse medarbejder A-kasse medarbejder A-kasse medarbejder
Thomas Nielsen Jane Petersen Lars Blunck Ewa Vasby
8892 5330 8892 5331 8892 5329 8892 5342

Kasserermedhjzelper Bogholderiet Rengeringsassistent
Jette Larsen Gitte Jensen Lone Panduro Hansen
8892 5326 8892 5333
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E Frédericia

AFHOLDER

JULETR/ESFEST

for'ﬂedlemmer

Q%A

3F pris kr. 150,- pr. familie
Gaestebilletter:
Kr. 180,- pr. barn og kr. 7.0,- for voksne.

Salg af billetter/frauge 45.
Billetter kankebesisafdelingen
indtil fredag den 5.‘december 2025.

Vi onsker alle voremedieémmer
og deres familier en godsjul.

*
&

Pa afdelingens vegne
Bo Petersen
Formand

www.3f.dk/fredericia



